
พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

งานวินัยและนิติการ คณะแพทยศาสตร

พ.ศ. 2562

PDPA 
(Personal Data Protection Act)



เพื�อไม่ให้ถูกละเมิด
สิทธิความเป�นส่วนตัว

 
เพื�อให้มีมาตรการ
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          คือ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่ง
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปเมื่อ 27 พฤษภาคม 2562 โดยระบุ
ใหองคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของที่เก็บขอมูลสวนบุคคลของ
ประชาชนไมวาจะเปนบริษัทเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐ ตองไมนํา
เอาขอมูลสวนตัวของเราไปใชในกิจกรรมอื่น ๆ ที่เราไมยินยอม

จะบังคับใชเต็มรูปแบบ
1 มิถุนายน 2565

PDPA (Personal Data Protection Act)
หรือ พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มลูสว่นบคุคล

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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ข้อมูลส่วนบุคคล
มี 2 ประเภท
ขอมูลสวนบุคคล (ท่ัวไป)

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน

1.

2.
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ข้อมูลส่วนบุคคล
(Personal Data)

ขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีทําใหระบุตัวบุคคลได

ไมวาทางตรงหรือทางออม เชน

งานวินัยและนิติการ คณะแพทยศาสตร

       ขอมูลคนตาย ขอมูลนิติบุคคล

 ไมเปนขอมูลสวนบุคคลตามกฏหมายน้ี

ม.24

ที�อยู่ เบอร์โทรศัพท์ E-mail

วนัเกดิ สัญชาติ

รูปโปรไฟล์ ข้อมูลการ
ศึกษา

ข้อมูลการ
จ้างงาน

เลขบัตร
ประชาชน



งานวินัยและนิติการ คณะแพทยศาสตร

ข้อมูลส่วนบุคคลที�มี
ความละเอียดอ่อน
(Sensitive Personal Data)

หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีกระทบตอเจาของขอมูลสวน

บุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด

ม.26

เชื�อชาติ เผ่าพันธุ์เชื�อชาติ เผ่าพันธุ์

ความเชื�อในลัทธิความเชื�อในลัทธิ
ศาสนาหรอืปรชัญาศาสนาหรอืปรชัญา

ประวติัอาชญากรรมประวติัอาชญากรรม

ขอ้มลูสหภาพแรงงานขอ้มลูสหภาพแรงงาน

ความคิดเห็นความคิดเห็น
ทางการเมอืงทางการเมอืง

พฤตกิรรมทางเพศพฤตกิรรมทางเพศ

ขอ้มลูสขุภาพขอ้มลูสขุภาพ  
ความพิการความพิการ

ขอ้มลูพันธุกรรมขอ้มลูพันธุกรรม
ขอ้มลูชวีภาพขอ้มลูชวีภาพ



บุคคลที�เกี�ยวข้องกับบุคคลที�เกี�ยวข้องกับ
                              ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล

เจ้าของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล

(Data Subject)(Data Subject)

ผู้ควบคุมผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล
(Data controller)(Data controller)

ผู้ประมวลผลผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล
(Data processor)(Data processor)

บุคคลท่ีข้อมูลระบุไปถึงบุคคลท่ีข้อมูลระบุไปถึง

บุคคล / นิติบุคคลบุคคล / นิติบุคคล

ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีตัดสินใจท่ีมีอํานาจหน้าท่ีตัดสินใจ

เก่ียวกับการเก็บรวบรวมเก่ียวกับการเก็บรวบรวม

ใช้ใช้    หรือ เปิดเผยข้อมูลหรือ เปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลส่วนบุคคล

บุคคล / นิติบุคคลบุคคล / นิติบุคคล

ท่ีดําเนินการเก่ียวกับท่ีดําเนินการเก่ียวกับ

การเก็บรวบรวม ใช้การเก็บรวบรวม ใช้    หรือ เปิดเผยหรือ เปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคล ตามคําส่ังข้อมูลส่วนบุคคล ตามคําส่ัง

หรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคลส่วนบุคคล

งา
นว

นิัย
แล

ะนิ
ติก

าร
 ค

ณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร

์



0
1

0
2

0
3

0
4

0
5

0
6

การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล

เชน เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท e-mail

ขอมูลทางการเงิน

จัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุ
เพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือเก่ียวกับการศึกษา
วิจัยหรือสถิติ

จะชอบดวยกฎหมาย

เม่ือทําตามหลักการใดหลักการหน่ึง ดังน้ี

ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล

จําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา

จําเปนเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือปฏิบัติ
หนาท่ีในการใชอํานาจรัฐ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคล หรือ
นิติบุคคลอ่ืน

การปฏิบัติตามกฎหมาย

Scientific or
Historical Research

Vital Interest

Contract

Public Task

Legitimate intrest

Legal Obligations

ได้รับความได้รับความ
ยินยอมยินยอม

(Consent)(Consent)

ม.24
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การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล

จัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือ
จดหมายเหตุ เพ่ือประโยชนสาธารณะ
หรือเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ

Scientific or
Historical
Research

ม.24

การเก็บประวัติอธิการบดี/ คณบดี 

ท่ีหอประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล

ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต
รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล

Scientific or
Historical Research

Vital Interest

Contract

ม.24

เชน การเขารับบริการทางการแพทย ณ โรงพยาบาล 

      สงขลานครินทร
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การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล

จําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาContract

ม.24

เชน การทําสัญญากูยืมเงินจากธนาคาร

ธนาคารสามารถเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย

ขอมูลสวนไดตามวัตถุประสงคของสัญญา
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การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล

จําเปนเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐ

Public Task

ม.24

เชน โรงเรียนสอนขับรถยนตท่ีกรมการขนสงทางบกไดใหอํานาจ
ใหบริการสอบใบอนุญาตขับข่ีรถยนต

เชน ตํารวจมีอํานาจในการตรวจคน ต้ังดาน ปรับ จับกุมหรือ
ขอขอมูลจากผูเก่ียวของเก่ียวกับการกระทําความผิดตาม

กฎหมายท่ีมีโทษทางอาญา 

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
หรือของบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน

Scientific or
Historical Research

Legitimate
intrest

ม.24

เชน 
        ผูใหบริการแจงเตือนเพ่ือใหชําระคาบริการตางๆ 

        การบันทึกภาพกลองวงจรปดในสถานท่ีสาธารณะ
        หรือ ตู ATM

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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หนวยงานท่ีมีหนาท่ีย่ืนภาษีใหกับกรมสรรพากร ซ่ึงกรม

สรรพากรอาจขอใหหนวยงาน เปดเผยขอมูลคาใชจายเงิน

เดือนพนักงาน เพ่ือทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน

การคํานวณภาษี

การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล

การปฏิบัติตามกฎหมายLegal Obligations

ม.24

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล

การดําเนินกิจกรรมโดยชอบดวยกฎหมายท่ีมี
การคุมครองท่ีเหมาะสมของมูลนิธิ สมาคมหรือ
องคกรท่ีไมแสวงหากําไร

ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอม
โดยชัดแจงของเจาของขอมูลสวนบุคคล

จําเปนเพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย
การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมาย

จําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย เฉพาะท่ีเก่ียว
กับ 5 เร่ือง ดังน้ี

Vital Interest

Social Protection
       &
Non-Profit

Manifestly Made
Public

Legal Claims

Legal Obligations

การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลที�มี
ความละเอียดอ่อน

เชน เช้ือชาติ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม

ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ

จะชอบดวยกฎหมาย

เม่ือทําตามหลักการใดหลักการหน่ึง ดังน้ี

ได้รับความได้รับความ
ยินยอมยินยอม

(Consent)(Consent)

ม.26

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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เชน เม่ือเจาของขอมูลเกิดเหตุฉุกเฉินไมรูสึกตัว เจาหนาท่ีกูชีพ

สามารถขอขอมูลสุขภาพ (หมูโลหิต, ประวัติการรักษา) กับ

บุคคลใกลชิดได หรือโรงพยาบาลสามารถใหประวัติการรักษา

กับอีกโรงพยาบาลหน่ึงเพ่ือชวยเหลือผูปวยท่ีประสบอุบัติเหตุท่ี

หมดสติได

เชน พนักงานขอใหพยาบาลตรวจระดับแอลกอฮอลในเลือด ใน

ขณะคนไขหมดสติ (ตามป.วิ.อ.)

ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต
รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลVital Interest

การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลที�มี
ความละเอียดอ่อน

ม.26

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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การดําเนินกิจกรรมโดยชอบดวยกฎหมายท่ีมี
การคุมครองท่ีเหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม
หรือองคกรท่ีไมแสวงหากําไร ท่ีมีวัตถุประสงค
เก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือ
สหภาพแรงงาน

Social Protection
       &
Non-Profit

การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลที�มี
ความละเอียดอ่อน

ม.26

มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร

ขอขอมูลการรักษาเพ่ือจัดสรร

สิทธิประโยชน

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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Manifestly Made
Public

ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความ
ยินยอมโดยชัดแจงของเจาของขอมูล
สวนบุคคล

การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลที�มี
ความละเอียดอ่อน

ม.26

การโพสเร่ืองสวนตัวลงใน Facebook Instragram

หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองลงใน Twitter

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์
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4

จําเปนเพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ
เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสู
สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย

Legal Claims

การเก็บรวบรวม ใช้
หรือเป�ดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลที�มี
ความละเอียดอ่อน

ม.26

      เชน รานทําผม A เก็บขอมูลทดสอบการแพตอสารเคมีท่ีนํา

มาใชทําผมของลูกคาไว แมวายังไมมีขอเรียกรองตามกฎหมาย

ระหวางผูใหบริการกับลูกคา แตการเก็บขอมูลดังกลาว เปนการ

เตรียมขอมูลเพ่ือใชยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองอันเกิดจากการให

บริการของตน

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



01 เวชศาสตรปองกันหรือ

อาชีวเวชศาสตร 

ประโยชนสาธารณะดานการ

สาธารณสุข 03

การคุมครองแรงงาน ประกัน

สังคม สวัสดิการเก่ียวกับการ

รักษาพยาบาลของผูมีสิทธิตาม

กฎหมาย

05 ประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 04
การศึกษาวิจัยทาง

วิทยาศาสตร ประวัติศาสตร

หรือสถิติ

02

0
5

จําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เฉพาะท่ีเก่ียวกับ 5 เร่ือง ดังน้ีLegal Obligations

ม.26

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



01
เวชศาสตรปองกันหรือ

อาชีวเวชศาสตร 
0302

0
5

ประโยชนสาธารณะดาน

การสาธารณสุข

การคุมครองแรงงาน
ประกันสังคม สวัสดิการเก่ียว
กับการรักษาพยาบาลของผูมี

สิทธิตามกฎหมาย

จําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เฉพาะท่ีเก่ียวกับ 5 เร่ือง ดังน้ีLegal Obligations

ม.26

สายการบินขอประวัติการ
ฉีดวัคซีน

และผลการ Swab

หมูบานคลิต้ี
หนวยงาน A สงขอมูลสุขภาพ

ของพนักงานใหสํานักงาน
ประกันสังคมตามหนาท่ีของ
นายจางท่ีกฎหมายประกัน

สังคมกําหนด

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



04
ประโยชนสาธารณะท่ี

สําคัญ
05

การศึกษาวิจัยทาง

วิทยาศาสตร

ประวัติศาสตร หรือสถิติ

0
5

จําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เฉพาะท่ีเก่ียวกับ 5 เร่ือง ดังน้ีLegal Obligations

ม.26

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดย
อางประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย
เก่ียวกับเพศเพ่ือปกปองเด็ก หรือ

เพ่ือปองกันการกระทําผิดกฎหมาย

โรงพยาบาลจัดโครงการทดลอง

ทางคลินิกเก่ียวกับยาชนิดใหมกับ

ผูปวย ซ่ึงอาศัยฐานการศึกษา

วิจัย

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



หน้าที�ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหน้าที�ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
1

       จัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อปองกันการ
สูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดย
ปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ และตองทบทวนมาตรการดังกลาวเมื่อมีความ
จําเปน หรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานขั้นตํ่าที่คณะ
กรรมการประกาศกําหนดงา

นว
นิัย

แล
ะนิ

ติก
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หน้าที�ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหน้าที�ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
2

        ในกรณีที่ตองใหขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตองดําเนินการปองกันมิใหผูนั้นใช

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ
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          จดัใหมรีะบบการตรวจสอบเพือ่ดําเนนิการลบหรอืทําลายขอมลูสวนบคุคล
เมือ่พนกําหนดระยะเวลาการเกบ็รกัษา หรอืไมเกีย่วของหรอืเกนิความจําเปนตาม
วตัถปุระสงคในการเกบ็รวบรวมขอมลูสวนบคุคลนัน้ หรอืตามทีเ่จาของขอมลูสวน
บคุคลรองขอ หรอืทีเ่จาของขอมลูสวนบคุคลไดถอนความยนิยอม เวนแตการเกบ็รกัษา
ไวเพือ่วตัถปุระสงคในการใชเสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ การเกบ็รกัษาเพือ่กอตัง้
สทิธเิรยีกรองตามกฎหมาย หรอืยกขึน้ตอสูสทิธเิรยีกรองตามกฎหมาย

หน้าที�ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหน้าที�ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
3
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1

2

3

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตองแจง และ สรางเสริมความ
ตระหนักรู ถึงมาตรการความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม
เ ร่ือง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตองจัดใหมีมาตรการความม่ันคง
ปลอดภัยของขอมูล

บริหารจัดการ

เทคนิค

กายภาพ

การเขาถึง + ควบคุมการใชงานขอมูลสวนบุคคล

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เลือกใชมาตรฐานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยท่ีแตกตางจากประกาศฉบับน้ีได แตความ
ปลอดภัยน้ันตองไมต่ํากวาท่ีกําหนดในประกาศน้ี
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การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล

1

2

3

4

5

อุปกรณในการจัดเก็บ

กําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล

เขาถึงขอมูลไดเฉพาะผูไดรับอนุญาตแลว

ความรับผิดชอบของผูใชงาน

สามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับการเขาถึงขอมูล
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สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
(Data Subject Right)

สิทธิของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล

สิทธิขอเขาถึง
ขอมูลสวนบุคคล

สิทธิขอใหโอน
ขอมูลสวนบุคคล

สิทธิคัดคานการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปด
เผยขอมูลสวนบุคคล

สิทธิได รับการแจง
ใหทราบ

สิทธิขอใหลบหรือทําลาย
หรือทําใหขอมูลสวน
บุคคลเปนขอมูลท่ีไม
สามารถระบุตัวบุคคลได

สิทธิขอใหระงับการ
ใชขอมูลสวนบุคคล

สิทธิขอใหแกไข
ขอมูลสวนบุคคล

สิทธิขอถอนความ
ยินยอม

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



0
2

0
1

ความรับผิดทางแพ่ง

เป นการป ฏิ บั ติ ตาม คํา ส่ั ง
ของ เจ าหน า ท่ี

เ กิ ดจาก เห ตุ สุด วิ สั ย  ห รือ เ กิ ด
จากการกระ ทําของ เจ าของ
ข อ มูลส วน บุคคล เอง

         ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หากฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ทําใหเกิด
ความเสียหายตอเจาของขอมูลสวนบุคคล ตองชดใชคาสินไหมทดแทน ไม
วาการดําเนินการน้ันเกิดจากการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ

ม.77

เวนแต
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2

1

3

4

5

ความรับผิดทางอาญา
         ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล นาจะทําใหผู อ่ืนเกิดความเสียหาย เสีย

ช่ือเสียง ถูกดูหม่ิน ถูกเกลียดชัง หรือได รับความอับอาย หรือ เพ่ือแสวงหา

ประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ

         ผูใดลวงรูขอมูลเน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ี และนําไปเปดเผยแกผู อ่ืน

ตองระวางโทษจําคุก

ม.79

ม.80

เปดเผยตามหนาท่ี

เพ่ือประโยชนแกการสอบสวน หรือพิจารณาคดี

เปดเผยแกหนวยงานของรัฐ

ไดรับความยินยอมเปนหนังสือเฉพาะคร้ังจากเจาของขอมูล

การฟองรองคดีตาง ๆ

เวนแต
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ความรับผิดทางอาญา

       กรณี ผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีเปนนิติบุคคล  กรรมการ
หรือผู จัดการ หรือบุคคลใด  ผู น้ันตองรับโทษ

ม.81
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โทษทางปกครอง
กระทําความผิดท่ีเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  เชน
          - ไมแจงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลให
            เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ
          - ขอความยินยอมโดยหลอกลวงเจาของขอมูลสวนบุคคล

ม.77

โทษปรับทางปกครองสูงสุด

ไมเกิน 5,000,000 บาท

คณะกรรมการผูเ ช่ียวชาญ

มีอํานาจส่ังลงโทษปรับทางปกครอง
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ผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล

ขอมูลสวนบุคคลท่ี
มีการเก็บรวบรวม

1.

2. วัตถุประสงคของ
การเก็บรวบรวม

3. ขอมูลเก่ียวกับผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

4. ระยะเวลาใน
การเก็บรักษา

5. สิทธิและวิธีเขา
ถึงขอมูลสวนบุคคล

6. การใชหรือเปดเผย

7. การปฏิเสธคําขอ
หรือการคัดคาน

8. มาตรการรักษา
ความปลอดภัย

ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลบันทึกรายการ
เพ่ือใหเจาของขอมูลสวนบุคคลและสํานักงาน

สามารถตรวจสอบได

ม.39
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ใช เปดเผย เก็บรักษา ทําลาย

ขอมูลสวนบุคคล เชน

- เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา

- เปนหนาท่ีตามกฎหมาย

- เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย

- เพ่ือประโยชนสาธารณะ

- เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

- เพ่ือวัตถุประสงคเ ก่ียวกับประวัติศาสตรหรือการ

ศึกษาวิจัย

ระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนิน

การลบหรือทําลายขอมูล เม่ือ

พนกําหนดระยะเวลาเก็บรักษา/

เม่ือไมจําเปน/ เม่ือถูกรองขอ/

เม่ือเจาของขอมูลถอนความ

ยินยอม

บันทึกกิจกรรมการประมวงลผลขอมูล

สิทธิในการแกไขขอมูลใหถูกตอง

สิทธิในการเขาถึงขอมูล

สิทธิในการขอใหโอนยายขอมูล

สิทธิในการคัดคาน

สิทธิในการขอใหลบขอมูล (สิทธิท่ีจะถูกลืม)

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม

การตรวจสอบมาตรการรักษาความปลอดภัย

การแจงการละเมิดขอมูล

การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล
ความยินยอม หรือเหตุอ่ืนท่ีได รับอนุญาตตามกฎหมาย

เก็บรวบรวม

เก็บ ใช เปดเผยตามวัตถุประสงค

(ผูควบคุม/ผูประเมินผล)

ขอมูลสวนบุคคลละเอียดออน เชน
- เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย
สุขภาพซ่ึงเจาของขอมูลไมสามารถใหความยินยอมได
- เปนการดําเนินกิจกรรมโดยชอบดวยกฎหมายของ
มูลนิธิ สมาคม
- เพ่ือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย
- จําเปนในการปฏิบัติตตามกฎหมาย เพ่ือวัตถุประสงค
เ ก่ียวกับเวชศาสตรปองกัน ประโยชนสาธารณะดาน
สาธารณสุข วิจัยทางวิทยาศาสตร เปนตน
- เพ่ือประโยชนสาธารณะ

แจงนโยบายความเปนสวน

ตัว

เก็บขอมูลเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงค (Data

Minimization)

      - กอนหรือขณะเก็บรวบรวม

      - เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลจาก       

บุคคลท่ีสาม

เ ก็บ ใช  เปด เผยตามวัตถุประสงค ( ผูควบคุม/ผูประเ มินผล)
การโอนให ผู ควบคุม
การโอนให ผูประมวลผล

การโอนไปตางประเทศ

การโอนไปยังบริ ษัทในเครือในตางประเทศ

      -  มีมาตรการปอง กันการใชห รือเปด เผยโดยไม ได รับอนุญาตหรือไมชอบดวยกฎหมาย
      -  มี สัญญาประมวลผลขอมูล

      -  โอนไปยังประเทศท่ี มีมาตรฐานคุมครองขอ มูล ท่ี เ พียงพอ หรือ
      -  ในกรณี ท่ี มีมาตรฐานคุมครองขอ มูล ท่ี ไม เ พียงพอ ตองเปนไปตามหลักเกณฑ  ดัง น้ี
          + มีการแจ งให เจ าของขอ มูลทราบ และได รับความยินยอม
          + เ พ่ือปฏิบั ติตามสัญญา
          + เ พ่ือประโยชนของเจ าของขอ มูล
          + เปนหนา ท่ีตามกฎหมาย
          + เ พ่ือปอง กันหรือระ งับอันตรายตอ ชี วิต ร างกาย
          + เ พ่ือประโยชนสาธารณะ

      -  มีนโยบายคุมครองขอ มูลสวนบุคคลท่ีได รับการ รับรอง หรือ
      -  มีมาตรการคุมครองขอ มูล ท่ี เหมาะสม (สามารถบังคับตามสิทธิของเจ าของขอ มูล
และมีมาตรการเ ยียวยาทางกฎหมายท่ี มีประสิทธิภาพ)

สิทธิในการถอนความยินยอม งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



ข้อยกเว้นการใช้บังคับ
พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562

0
1

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของบุคคลท่ีทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือประโยชน

สวนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัว

ของบุคคลน้ันเทาน้ัน

การดําเนินการของหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ใน

การรักษาความมั่นคงของรัฐ ซึ่งรวมถึงความมั่นคง

ทางการคลังของรัฐหรือการรักษาความปลอดภัย

ของประชาชน รวมทั้งหนาที่เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน นิติวิทยาศาสตร หรือ

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

0
2

บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงใชเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ท่ีทําการเก็บรวบรวมไวเฉพาะ เพ่ือกิจการส่ือมวลชน

งานศิลปกรรมหรืองานวรรณกรรมอันเปนไปตาม

จริยธรรมแหงการประกอบวิชาชีพหรือเปนประโยชน

สาธารณะเทาน้ัน

0
3

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



ข้อยกเว้นการใช้บังคับ
พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562

0
4

สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา รวม

ถึงคณะกรรมาธิการท่ีแตงต้ังโดยสภาดังกลาว

ซ่ึงเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล ในการพิจารณาตามหนาท่ีและอํานาจ

ของสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา รัฐสภา หรือ

คณะกรรมาธิการ แลวแตกรณี

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการ

ดําเนินงานของเจาหนาที่ ในกระบวนการ

พิจารณาคดี การบังคับคดีและการวางทรัพย

รวมทั้งการดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา

0
5

การดําเนินการกับขอมูลของบริษัท ขอมูล

บัตรเครดิตและสมาชิกตามกฎหมายวาดวย

การประกอบธุรกิจขอมูลเครดิต

0
6
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กฎหมายที�เกี�ยวข้อง
งาน

วินั
ยและนิ

ติการ

ต่อให้ไม่มี PDPA  คุณก็

"ไม่มีสิทธิเปิดเผยข้อมูลผู้อ่ืน"

นะจ้ะ



ประมวลกฎหมายอาญา ข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยการรักษา
จริยธรรม แห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2549

คําประกาศสิทธิและข้อพึงปฏิบัติของผู้ป�วย พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
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พรบ.สุขภาพแห่งขาติ พ.ศ.2550พรบ.ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544
และที�แก้ไขเพิ�มเติม
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ประกาศคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เรื�อง
แนวทางปฏิบัติในการใช้งานสื�อสังคมออนไลน์ของผู้ปฏิบัติ

งานด้านสุขภาพ พ.ศ.2559

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์



กฎหมายเฉพาะ
งาน

วินั
ยและนิ

ติการ



พรบ.สถานพยาบาล พ.ศ.2541
และที�แก้ไขเพิ�มเติม

พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551

พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558

พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551

งานวนัิยและนิติการ คณะแพทยศาสตร์




