
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย คณะทันตแพทยศาสตร์   

                    ตำแหน่งนิติกร ตำแหน่งเลขที่ 4527 
     ----------------------------- 
 คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย คณะทันตแพทยศาสตร์ ตำแหน่งนิติกร ตำแหน่งเลขที่ 4527 สังกัดหน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเลขานุการคณะ คณะทันตแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
ตำแหน่งนิติกร จำนวน 1 อัตรา  อัตราเงินเดือน 19,500 บาท 

2. วิธีการคัดเลือก 
2.1 สอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 200 คะแนน 
2.2 สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

3. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวธิีไม่ตำ่กว่าร้อยละเจด็สิบ และการตัดสนิของ
คณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

4. กำหนดการรับสมัครผ่านระบบ    https://resume.psu.ac.th 
4.1 ตั้งแต่บัดนี้ – 29 พฤษภาคม 2569 รับสมัคร  
4.2 วันที่ 4 มิถุนายน 2569  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

5. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
5.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย- 

สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
       5.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
   (ถ้าปิดบัญชีก่อนวันสมัคร ก็สามารถสมัครได้) 
       5.3 ผู้สมัครเพศชาย ต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

5.4 ไม่เป็นโรคตามที่ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
6. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
7. ช่องทางการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  200 บาท   และโอนเงินคา่ธรรมเนียมการสมัคร  
เข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ จำกดั (มหาชน) เลขที่บัญชี 565-302-543-3  ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์-เงินงบประมาณ   
โดยท่านต้องปฏบิัติตามขัน้ตอนและคำแนะนำที่กำหนด“พร้อมแนบหลักฐาน”การโอนเงินผ่านช่องทาง  
https://resume.psu.ac.th 
ทั้งนี้หากไม่ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดและไม่ได้แจ้งการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันสิ้นสุดการ   
รับสมัคร จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบ การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์เมื่อผู้สมัครได้ดำเนินการครบทุกขั้นตอน 
ภายในวันเวลาที่กำหนด  
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8. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ 
8.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาดำซึ่งถา่ยมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน  

อัพโหลดเป็นรูป Profile แนบไว้ในใบสมัคร  จำนวน 1 รูป 
8.2 สำเนาวุฒิการศึกษา ซึง่ผา่นการอนุมัติจากผู้มีอำนาจวา่สำเร็จการศึกษา 

ในวันปิดรบัสมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
8.3 สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะเพศชาย) 
8.4 RESUME (ถ้ามี) 
8.5 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

     9.  เอกสารที่ต้องยื่นในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
    9.1  สำเนาใบปริญญา            จำนวน 1 ฉบับ 
    9.2  สำเนาใบแสดงผลทางการศึกษา       จำนวน 1 ฉบับ  
    9.3  สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)     จำนวน 1 ฉบบั 
    9.4  สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน       จำนวน 2 ฉบับ 
    9.5  สำเนาทะเบยีนบ้าน         จำนวน 1 ฉบับ 
    9.6  เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกลุ ทะเบียนสมรส    จำนวน 1 ฉบับ 

          9.7  หลักฐานการชำระเงนิกู้ยืมจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษารายการค่างวดค้างชำระ 
               (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.)        จำนวน 1 ฉบับ 

9.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน      จำนวน 1 ฉบับ 
ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการ 
บรรจุในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

    10.  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ #date# 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

#sg01# 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ. จันทร์พิมพ์  หินเทาว์) 
ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการแทน 
คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์  ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

 
           
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569



รายละเอียดการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่งนิติกร ตำแหน่งเลขที่  4527 

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งหรือความสามารถอ่ืน ๆ   
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต 
2. มีความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และประกาศที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. มีทักษะในการจัดทำ ตรวจสอบ วิเคราะห์ และให้ความเห็นเก่ียวกับเอกสารทางกฎหมาย สัญญา คำสั่ง 

ประกาศ หรือหนังสือราชการ 
4. มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมูล และการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายได้อย่างเหมาะสม 
5. มีความรู้ด้านกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เก่ียวกับหนี้ นิติกรรม  และสัญญา  กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน 

บุคคล (PDPA) งานวนิัยบุคลากร และหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งเป็นผู้มีความกระตือรือร้นในการก
ศึกษาหาความรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

6. เป็นผู้มีมนษุยสัมพนัธ์ดี สามารถประสานงานและปฏบิัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สจุริต และสามารถรักษาความลับของหน่วยงาน 

ได้เป็นอย่างด ี
8. สามารถปฏบิัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมายได้อยา่งมีประสิทธภิาพ พร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและ 

รูปแบบการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

1. พิจารณา กลั่นกรอง และตรวจสอบเอกสารด้านกฎหมาย ตรวจพิจารณาข้อบังคบั ระเบียบ และประกาศ
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

2. ร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติม ตรวจสอบ และเสนอออกคำสั่งแต่งตัง้ คำสั่งมอบอำนาจ และคำสั่งอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

3. วิเคราะห์ข้อกฎหมายและดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองอุทธรณ์ ร้องทุกข์ หรือข้อพิพาทที่เก่ียวข้องกับบุคลากร 
รวมทั้งจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

4. ดำเนินการเก่ียวกับสัญญาการเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาทนัตแพทยศาสตร์ รวมทั้งตรวจสอบเงื่อนไข
สัญญาและให้คำแนะนำเก่ียวกบัข้อผูกพันตามสัญญา 

5. ดำเนินการติดตาม เรียกชดใช้เงิน และจัดทำเอกสารที่เก่ียวข้องในกรณีผิดสัญญา รวมทั้งประสานงานกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและระเบยีบที่กำหนด 

6. คำนวณการชดใชทุ้นในเบื้องต้นสำหรับบุคลากรที่ลาออกจากราชการหรือออกจากการปฏิบตัิงานก่อนครบ
กำหนดสัญญา พร้อมจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณา 

7. ดำเนินการเก่ียวกับกระบวนการทางวนิัยของบุคลากร รวมทั้งจัดทำเอกสารและประสานงานที่เก่ียวข้องกับ
การแจ้งความหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

8. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องตน้ เผยแพร่ความรู้ และความเห็นทางกฎหมาย แก่หน่วยงานหรือบุคลากร
ภายในคณะทนัตแพทยศาสตร์ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับหลักกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบดา้น 
การบริหารงานบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนนุการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะให้เป็นไปอยา่งถูกต้อง 

9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคบับัญชามอบหมาย 
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