
สิทธิการลาทีใ่ช้บ่อย

60

ลาป่วย
ปีงบประมาณไม่เกิน 60 วนัท าการ กรณีเจ็บป่วย
จ าเป็นรักษาตวัเป็นเวลาต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 60 วนั
ท าการ หัวหนา้หน่วย/งานมีสิทธิอนุมัติครัง้หนึ่ง
ไมเ่กิน 3 วนัท าการ หวัหนา้ฝ่ายครัง้หนึ่งไม่เกิน 7 
วนัท าการ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทนัตกรรม 
ไม่เกิน 60 วนั

45

ลากจิส่วนตัว
ปีงบประมาณละ 45 วนัท าการ ในปีแรกท่ีบรรจุเขา้
ปฏิบติังาน ลาได ้15 วนัท าการ หวัหนา้หน่วย/งาน
มีสิทธิอนุมัติครัง้หนึ่งไม่เกิน 3 วนัท าการ หวัหนา้
ฝ่ า ย ค รั้ ง ห นึ่ ง ไ ม่ เ กิ น  7 วั น ท า ก า ร 
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทนัตกรรม ไมเ่กิน 30 วนั

10

ลาพกัผ่อน
ปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือนไม่มีสิทธิลา ปฏิบัติ
ครบ 6 เดือน ลาไดไ้ม่เกิน 10 วนัท าการ (สะสม
วนัลาไดไ้ม่เกิน 20 วนั) ปฏิบติังานตั้งแต่ 10 ปีข้ึน
ไป (สะสมวันลาได้ไม่ เ กิน 30 ว ัน) หัวหน้า
หน่วย/งานอนุมติัขั้นตน้ อ านาจอนุมติัรองคณบดี
ฝ่ายโรงพยาบาลทนัตกรรม 

90

ลาคลอดบุตร
สิทธิลา 90 วนั และลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร
ต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วนั
ท าการ (โดยไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา)
ผู ้มีอ  านาจอนุมัติขั้ นต้นหัวหน้าหน่วย/งาน
อ านาจอนุมัติรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล -
ทนัตกรรม 


