
 ครัง้ที่ 2 วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  
 

1. การเดนิทางไปปฏิบัติงานโดยเดนิทางล่วงหนา้หรือไม่
สามารถเดินทางกลบัเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัตงิานเพราะมี
เหตุส่วนตัว เบิกค่าใช้จา่ยไดต้ามสิทธิ์ยกเว้น  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง : ให้นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานเปน็ต้นไปและ
สิ้นสุดลงเมื่อเวลาปฏบิัติงานสิน้สุด   
- ค่าที่พัก : เบิกได้ในวันที่ปฏิบตัิงานเปน็ตน้ไป และ
สิ้นสุดลง เม่ือเวลาปฏบิัติงานสิน้สุด  
 

2. เดินทางไปปฏิบัติงานกรณีมไิด้พกัแรม หากนับเวลา
ได้ไม่ถึง 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชัว่โมง เบิกเบี้ยเลี้ยงครึ่ง
วันได้ 
 

3. การเดินทางไปปฏิบัติงาน กรณอีอกนอกเส้นทาง เบิก
ค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามเส้นทาง
ที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปปฏบิตัิงาน (แนบเอกสารอัตรา
ค่าเดินทางชัน้ที่โดยสารตามสิทธิสายการบินเดียวกัน 
และวันที่เดนิทางเดียวกันมาเปรียบเทียบ)  

 

4. ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปปฏบิัติงานที่
จ่ายล่วงหน้า รวมทั้งยกเลิกตั๋วเดินทางหรือค่าธรรมเนียม
ในการเปลี่ยนแปลงการเดินทางให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงใน
กรณี ส่วนงานเป็นเหตุ  

 

5. การเดินทางเปน็หมู่คณะ ผู้มสีิทธิ์พักห้องคู่ ประสงค์
จะแยกพักด้วยเหตุผลส่วนตัว ให้เบิกจ่ายค่าเช่าทีพ่ักใน
ลักษณะเหมาจ่ายได้ (อัตราเหมาจ่าย 600 บาทต่อคนต่อ
คืน)   

 

6. กรณีได้รับเงินสนับสนนุจากคณะฯ และมีการใช้
บริการที่มีค่าใช้จา่ยภายในคณะ การเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ให้ใช้วิธีการตัดยอดทางบญัชีแทนการจ่ายเงนิ 

DO 

 

 

 

 

 

 

2. เดินทางไปปฏบิัติงานกรณีพกัแรม ให้นับเวลา 24 
ชั่วโมง  เปน็ 1 วัน หากไม่ถึง 24 ชั่วโมง แต่เกิน 12 ชั่วโมง 
ให้นับเป็น 1 วัน หากไม่ถึง 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมง 
เบิกเบี้ยเลี้ยงครึ่งวันไม่ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ใบเสร็จรับเงินคณะทันตแพทยศาสตร์ น ามาเบิกจา่ยจาก
เงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ไม่ได้  

 

DON ’T 

DO AND DON ’T  –  ห น่ ว ย ค ลั ง  
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7. การจ่ายเงินระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ใช้หลักฐานการโอนเงนิเป็น เอกสารการเบิกจ่าย
ได้  
 

8. การจัดโครงการฝึกอบรมหรือการสอนพิเศษผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถใชห้ลักฐานการโอนเงนิผา่น
ธนาคารทีพ่ิมพ์ออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส์และ Meeting 
ID เป็นหลักฐานการเบิกจา่ยได้  

 

 

เอกสารแนบประกอบ  : 

ประกาศฯ เรื่อง การเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน 

https://fn.psu.ac.th/practice/293_2563.pdf  

 

ประกาศฯ เรื่อง การเบิกค่าใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรม การ
จัดงาน และการจัดประชุมระหว่างประเทศ  

https://fn.psu.ac.th/practice/001_2564.pdf   (ฉบับที่1) 

https://fn.psu.ac.th/practice/008_2565.pdf   (ฉบับที่ 2) 

DO 

7. การเบิกจ่ายระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ ออกใบเสร็จรับเงินไมไ่ด้   

 

 

8. ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม เบิกค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่ได้   

 

 

 

 

 

 

 

DON ’T 

DO AND DON ’T  –  ห น่ ว ย ค ลั ง  

https://fn.psu.ac.th/practice/293_2563.pdf
https://fn.psu.ac.th/practice/001_2564.pdf
https://fn.psu.ac.th/practice/008_2565.pdf
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1. การเบิกค่ารักษาพยาบาล แบ่งได้ เป็น 2  ข้อ  

1.1 สิทธิ์สวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอด
บุตรและทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะขูดหินปูน อุด
ฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกได้ทั้ง
ตนเองและญาติสายตรง เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่
รวมกันทั้งปีงบประมาณ ไม่เกิน 20,000 บาท  

1.2 สิทธิสวัสดิการที่เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลกรณี
เป็นผู้ป่วยนอกและการตรวจสุขภาพประจ าปี 
(เฉพาะตนเอง) เบิกได้ครั้งละไม่เกิน 1,500 บาทต่อ
โรคต่อวัน โดยไม่เกิน 20 ครั้งต่อปีงบประมาณ  

 
2. การเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีเกษียณอายุ เมื่อ

เกษียณอายุงานถ้าวงเงินสะสมยังเหลืออยู่ ให้ผู้
เกษียณเบิกจ่ายค่ารักษาส าหรับตนเองและญาติสาย
ตรง ได้ไม่เกินวงเงินสะสม โดยส่งเบิกเอกสารที่กอง
คลัง ส านักงานงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

 
3. ใบเสร็จรับเงินอายุไม่เกิน 1 ปี นับจากวันที่ใน

ใบเสร็จรับเงิน เช่น ใบเสร็จรับเงิน ลงวันที่ 3 
กันยายน 2565 จะเบิกได้ถึงวันที่ 3 กันยายน 2566 

  
4. ใบรับรองแพทย์  

- กรณีโรงพบาลของรัฐ ไม่ต้องแนบใบรับรอง
แพทย์  

- กรณีสถานพยาบาลอ่ืนที่ไม่ใช่ของรัฐ ต้องแนบ
ใบรับรองแพทย์ทุกครั้งในการเบิกจ่าย  

DO 

 

1.1การเบิกค่ารักษาพยาบาลของตนเองในแต่ละคร้ัง 

ต้องใช้สิทธิ์ในการเบิกข้อใดข้อหนึ่งไม่สามารถใช้ 2 สิทธิ

พร้อมกันได้   

 

1.2การเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี เบิกได้เฉพาะ

ตนเอง ญาติสายตรงไม่สามารถเบิกได้ 

 

 

 

2. กรณีลาออกจากงานจะไม่สามารถ เบิกค่ารักษาได้ 

ถึงแม้จะมียอดวงเงินสะสมเหลอือยู่  

 

 

 

 

3. ใบเสร็จรับเงินที่อายุเกิน 1 ป ีไม่สามารถน าเบิกจา่ยค่า

รักษาพยาบาลได้  

 

 

4. กรณีสถานพยาบาลอื่นที่ไม่ใช่ของรัฐ หากไม่แนบ

ใบรับรองแพทย์ ไม่สามารถน ามาเบิกค่ารักษาพยาบาล

ได้   

 

 

 

 

DON ’T 

DO AND DON ’T  –  ห น่ ว ย ค ลั ง แ ล ะ ห น่ ว ย พั ส ดุ  
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ข้ อ แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย กั บ พ นั ก ง า น เ งิ น ร า ย ไ ด้  

1. มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของญาติสายตรง 
2. วงเงินที่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล  

a. ตนเองและญาติสายตรง ปีละ 20,000 
บาท 

b. เฉพาะตนเอง 1,500 บาท/โรค/วัน 
3. วงเงินที่มีสิทธิเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพแบบ

ยืดหยุ่นภายในวงเงิน 3,000 บาท ต่อปี เบิกจ่าย
จากวงเงิน 
สะสมที่ตนเองมี 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบประกอบ  : 

ประกาศฯ เรื่อง การจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-
content/uploads/2022/10/em11.pdf (ฉบับที่ 1) 

 

https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-
content/uploads/2022/10/em12.pdf (ฉบับที่ 2) 

 

 

พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

1. ไม่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของญาติสายต 
2. วงเงินที่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล  

a. เฉพาะตนเอง ปีละ 5,000 บาท ไม่รวม
กรณีทันตกรรม 
 

3. ไม่มีสิทธิเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบประกอบ  : 

ประกาศฯ เรื่อง การจัดสวัสดิการพนักงานเงินรายได้ 

https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-
content/uploads/2022/10/em13.pdf  
 

 

 

พ นั ก ง า น เ งิ น ร า ย ไ ด้  

https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-content/uploads/2022/10/em11.pdf
https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-content/uploads/2022/10/em11.pdf
https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-content/uploads/2022/10/em12.pdf
https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-content/uploads/2022/10/em12.pdf
https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-content/uploads/2022/10/em13.pdf
https://www.dent.psu.ac.th/unit/finance/wp-content/uploads/2022/10/em13.pdf

