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สิ้นปีงปม. 2568

02



ค่ารักษาพยาบาลที่ควรรู้

01
สิทธิสวัสดิการ 



พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

ตนเองและญาติสายตรง ปีละ 25,000 บาท
สะสมได้ 40 % ของวงเงินที่เหลือ 
โดยสะสมได้ไม่เกิน 250,000 บาท 

ประเภทสิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

01
ตนเอง ปีละ 5,000 บาท 
สะสมได้ 40 % ของวงเงินที่เหลือ 
โดยสะสมได้ไม่เกิน 250,000 บาท

ตนเอง ไม่เกิน 2,000 บาท / โรค / วัน    
ไม่เกิน 15 ครั้งต่อปีงบประมาณ

กองทุนฯ ยังไม่เปิดสิทธิให้02

03
ตนเอง เบิกจ่ายสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 
ภายในวงเงิน 3,000 บาทต่อปี
โดยเบิกจ่ายจากวงเงินสะสมที่ตนเองมี

กองทุนฯ ยังไม่เปิดสิทธิให้



พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

    1.1 เบิกจ่ายจากวงเงิน 25,000 บาท 
        ตนเอง เบิกจ่ายได้ทุกรายการ ยกเว้น รายการเพื่อ
        ความสวยงามและรายการฟันปลอม 
        

        ญาติสายตรง เบิกจ่ายได้เฉพาะรายการ ถอนฟัน        
        อุดฟัน ขูดหินปูน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน 

    1.1 เบิกจ่ายจากวงเงิน 5,000 บาท 
          ตนเอง  เบิกจ่ายได้เฉพาะรายการ 
        ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน ผ่าฟันคุด รักษารากฟัน 

   1.2 เบิกจ่ายจากวงเงิน 2,000 บาท/โรค/วัน    
        ตนเอง เบิกจ่ายได้เฉพาะรายการ 
        ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน ผ่าฟันคุด รักษารากฟัน 

กองทุนฯ ยังไม่เปิดสิทธิให้

01  ค่ารักษาพยาบาลทางทันตกรรม
สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล



พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

    2.1 เบิกจ่ายจากวงเงิน 25,000 บาท 
        ตนเองและญาติสายตรง สามารถเบิกได้
        ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่

สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

    2.1 เบิกจ่ายจากวงเงิน 5,000 บาท 
          ตนเอง  สามารถเบิกได้ทุกสถานพยาบาล 
                     ที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่

   2.2 เบิกจ่ายจากวงเงิน 2,000 บาท/โรค/วัน    
        ตนเอง สามารถเบิกได้
        ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่

กองทุนฯ ยังไม่เปิดสิทธิให้

02  ค่ารักษาพยาบาลโรคทั่วไป



พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

        ตนเอง   สามารถเบิกได้
        ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่

สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

         ตนเอง  สามารถเบิกได้สามารถเบิกได้เฉพาะ
        สถานพยาบาลของรัฐ   

03  ค่าคลอดบุตร    

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

        ตนเอง   สามารถเบิกได้
        ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่

         ตนเอง  สามารถเบิกได้
        ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ 

04  ค่าตรวจสุขภาพประจำปี 
   



พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

        ตนเองและญาติสายตรง   
        ในกรณีที่ไม่มีแพทย์สั่ง แต่มีนักกายภาพทำการบำบัด
        สามารถใช้ใบรับรองทางกายภาพบำบัดได้ 

สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

         ตนเอง  
        เบิกจ่ายได้เฉพาะในกรณีที่แพทย์สั่งเท่านั้น 
        โดยต้องระบุในใบรับรองแพทย์
   

05  ค่าทำกายภาพบำบัด    



พนักงานมหาวิทยาลัย  / พนักงานเงินรายได้

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค่าชดเชยเท่ากับเงินเดือน

1.  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี 1 เดือน

2. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 1 ปี      แต่ไม่ครบ 3 ปี   3 เดือน

3. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 3 ปี     แต่ไม่ครบ 6 ปี     6 เดือน

4. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 6 ปี     แต่ไม่ครบ 10 ปี        8 เดือน

5. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปี   แต่ไม่ครบ 20 ปี   10 เดือน

6. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 20 ปี       14 เดือน

สิทธิสวัสดิการค่าชดเชยในกรณีออกจากงาน
1. ตาย 2. ครบเกษียณอายุ  3. เจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสม่ำเสมอ  4. ลาออกเมื่ออายุครบ 55 ปีบริบูรณ์  5. กรณีอื่นๆตามที่ ก.บ.ม.กำหนด



ตัวอย่าง
การกรอกแบบฟอร์ม
เงินสวัสดิการ

Click

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cheunpajee_s_psu_ac_th/ESz7CIyAvL5Ok4ay4trTWCcB5x-OpO-dshasAZfg_qdrKA?e=O2DvtH


Q & A

ค่าบริการผู้ป่วยนอก ทั้งในและนอกเวลาฯ 
ส่วนเกินสิทธิ์ 100 บาท เบิกได้ไหม

คำถาม คำตอบ01  

ถามมา ? ตอบตรง



Q & A

ค่าบริการผู้ป่วยนอก ทั้งในและนอกเวลาฯ 
ส่วนเกินสิทธิ์ 100 บาท เบิกได้ไหม

คำถาม คำตอบ

เบิกได้

01  

ถามมา ? ตอบตรง



Q & A

กรณีใบเสร็จรับเงิน 1 ฉบับ ระบุเป็นค่ารักษาพยาบาล
12,000 บาท แต่ปีนี้มีเงินคงเหลือเพียง 8,000 บาท จะขอ
แบ่งเบิกเป็น 2 ครั้ง โดย
       ครั้งที่ 1 เบิกจากเงินคงเหลือปีนี้ 8,000 บาท 
       ครั้งที่ 2 เบิกจากเงินปีหน้า 4,000 บาท ได้หรือไม่ ?

คำถาม คำตอบ02  

ถามมา ? ตอบตรง



Q & A

กรณีใบเสร็จรับเงิน 1 ฉบับ ระบุเป็นค่ารักษาพยาบาล
12,000 บาท แต่ปีนี้มีเงินคงเหลือเพียง 8,000 บาท จะขอ
แบ่งเบิกเป็น 2 ครั้ง โดย
       ครั้งที่ 1 เบิกจากเงินคงเหลือปีนี้ 8,000 บาท 
       ครั้งที่ 2 เบิกจากเงินปีหน้า 4,000 บาท ได้หรือไม่ ?

คำถาม คำตอบ

ไม่ได้

02  

ถามมา ? ตอบตรง



Q & A

ค่าฉีดวัคซีนป้องกันโรคเบิกได้หรือไม่ 

คำถาม คำตอบ

ถามมา ? ตอบตรง
03  



Q & A

ค่าฉีดวัคซีนป้องกันโรคเบิกได้หรือไม่ 

คำถาม คำตอบ

ถามมา ? ตอบตรง

เบิกได้ เฉพาะสิทธิของ พม.
จากวงเงิน 25,000 บาท

03  



Q & A

ค่าอาหารทางการแพทย์เบิกได้หรือไม่ ?

คำถาม คำตอบ

ถามมา ? ตอบตรง
04  



Q & A

ค่าอาหารทางการแพทย์เบิกได้หรือไม่ ?

คำถาม คำตอบ

ถามมา ? ตอบตรง

เบิกได้ เฉพาะสิทธิของ พม.และในกรณีที่
แพทย์สั่งเท่านั้นโดยต้องระบุในใบรับรองแพทย์

04  



Q & A

ค่ารักษาพยาบาลของบุตรเบิกได้จนถึง
อายุเท่าไร  ?

คำถาม คำตอบ

ถามมา ? ตอบตรง
05  



Q & A

ค่ารักษาพยาบาลของบุตรเบิกได้จนถึง
อายุเท่าไร  ?

คำถาม คำตอบ

ถามมา ? ตอบตรง

ไม่กำหนดอายุ

05  



หน่วยคลัง ประจำปี 2568

02
การส่งเอกสารเบิกจ่าย



แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินจากทุกแหล่งเงิน
ณ สิ้นปีงบประมาณ 2568

เอกสารที่ได้มีการขออนุมัติใช้เงินเรียบร้อยแล้ว 
และไม่มีการจัดกิจกรรมหรือดำเนินการ
 จนถึงสิ้นปีงบประมาณ
ให้จัดทำเอกสารขออนุมัติยกเลิกใช้เงิน

แบบฟอร์มข้อมูลประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่ยังไม่ได้ไม่ได้เบิกจ่ายเงิน

ภายในวันที่ 16 ก.ย.68
https:/shorturl.asia/i8qat

https://shorturl.asia/i8qat
https://shorturl.asia/i8qat


THANK  YOU 

โทร.7525


