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การใช้วธีิโค้ชและระบบพีเ่ลีย้งเพ่ือพฒันาศักยภาพการเรียนของนักศึกษาทันตแพทย์ระดบั
ปริญญาตรี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

กิรณา ขันติโกสุม1,2, สายใจ ตัณฑนุช1, บญุเลิศ กู้เกียรติตระกูล1,2 

 

บทคดัย่อ 

วตัถุประสงค์: เพ่ือศึกษาการใช้วิธีการชีแ้นะและระบบพี่เลีย้งเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนของนักศึกษาทันตแพทย์ระดับปริญญาตรี 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

วสัดุและวิธีการ: เกบ็ข้อมูลย้อนหลังจ านวนนักศึกษาทันตแพทย์ท่ีปฏิบัติงานสาขาทันตกรรมหัตถการและครอบและสะพานฟันเสร็จ

ส้ินเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา ในนักศึกษาทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 และ 2560 โดยปีการศึกษา 2560 จะใช้ระบบชีแ้นะและ

ระบบพี่เลีย้ง น าข้อมูลท่ีได้เปรียบเทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท างานเสร็จส้ินระหว่าง 2 ปีการศึกษาในแต่ละสาขาด้วยการทดสอบไคส

แควร์ท่ีระดับนัยส าคัญ 0.05  

ผลการศึกษา: นักศึกษาท่ีได้รับระบบชีแ้นะและระบบพี่เลีย้งในปีการศึกษา 2560 ในแต่ละสาขา มจี านวนนักศึกษาท างานเสร็จส้ินสูง

กว่าปีการศึกษา 2559 อย่างมนัียส าคัญทางสถิติ (p < 0.05)  

สรุป: ระบบชีแ้นะและระบบพี่เลีย้งมีผลท าให้นักศึกษาท างานเสร็จส้ินในสาขาทันตกรรมหัตถการและครอบและสะพานฟันสูงขึน้

อย่างมนัียส าคัญทางสถิติ 

ค าส าคญั: การชีแ้นะ, ระบบพี่เลีย้ง, นักศึกษาทันตแพทย์ 

 

 
 

1 ภาควิชาทันตกรรมอนุรักษ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.สงขลา 
2 หน่วยวิจัยทันตวัสด ุ(ระยะท่ี 2) คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.สงขลา 

 

 

บทน า 

สถาบนัอุดมศึกษามีความส าคญัอย่างยิ่งใน

การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ  ดงันั้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงมี

ความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่  

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในฐานะ

อุดมศึกษาท่ีใหญ่ท่ีสุดในภาคใต ้  มีวิสัยทศัน์ คือ เป็น

มหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็น

เลิศทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนา
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ภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 

ของอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570  รวมทั้งยงัมี 3 พนัธ

กิจคือ สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการและนวตักรรม 

โดยมีการวิจัย เป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต้และ

ประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล  สร้าง

บณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์

มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 

21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์

จากการปฏิบติั  และสุดทา้ยคือ พฒันามหาวิทยาลยัให้

เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และ

หลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผูใ้ฝ่รู้ไดมี้

โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ1 

ค ณ ะ ทั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 10 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2526 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล

ในการกระจายทนัตแพทยสู่์ชุมชนชนบทในภาคใต้2  

ปัจจุบนัคณะทนัตแพทยศาสตร์ มุ่งผลิตทนัตบุคลากร

ท่ีมีคุณภาพทั้งระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอกและระดบัวฒิุบตัร มีการเรียนการเรียนการสอนทั้ง

ด้านทฤษฎีและปฏิบัติท่ี มุ่ง เน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ 

เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือการ

เรียนการสอนท่ีทนัสมยั ภายใตก้ารดูแลโดยคณาจารย์

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ

สาขาต่าง ๆ และดา้นการวิจยั นอกจากน้ี คณะยงัเป็น

ศูนย์กลางการให้บริการทางทนัตกรรมของภาคใต้   

โดยมีโรงพยาบาลทันตกรรมขนาดใหญ่ซ่ึง เป็น

ศูนยก์ลางวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีทางทนัตกรรม 

รวมทั้งเป็นสถานท่ีฝึกปฏิบติังานของนักศึกษาทนัต

แพทย ์อีกทั้งคณะทนัตแพทยศาสตร์ยงัได้จดัหน่วย

ทนัตกรรมเคล่ือนท่ีสู่ชุมชนชนบท ได้แก่ หน่วยทนั

ตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ใน

พระบรมราชูปถมัภแ์ละหน่วยทนัตกรรมเคล่ือนท่ีของ

โรงพยาบาลทันตกรรมเพื่อออก ไปให้บริการ แก่

ผูด้อ้ยโอกาสในพื้นท่ีห่างไกลซ่ึงการเขา้ถึงทนัตแพทย์

เป็นไปไดย้าก2 

ปั จ จุ บั น ค ณ ะ ทั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร์   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้พฒันาก้าวหน้าไป

อย่างมากมาย จากเจตนารมณ์เดิมท่ีผลิตทนัตแพทย์

สนองความต้องการของชุมชนภาคใต้ มาเป็นการ

ตอบสนองประชากรทั้งประเทศ รวมทั้งขยายบทบาท

ทางวิชาการสู่ระดบันานาชาติมากข้ึน   โดยมีพนัธกิจ

เป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาทางทนัตแพทยศาสตร์ 

เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้

การดูแลผูป่้วยแบบองค์รวมและบูรณาการสหสาขา 

เพื่อความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ3  หน่ึงในสมรรถนะ

หลักของคณะทันตแพทยศาสตร์   คือ เป็นผูน้ าการ

เรียนการสอนระดบัปริญญาตรี รูปแบบฐานสมรรถนะ 

(Competency Based Learning) และปลูกฝังการดูแล

ผูป่้วยแบบองคร์วม โดยบูรณาการงานวิจยัเขา้กบัการ

เรียนการสอน   รวมทั้งมีเป้าประสงค ์(Goals)  ในการ

ผลิตทันตแพทย์ ท่ี มี ความ รู้ความสามารถ ท่ี ได้

มาตรฐานระดับสากล มี คุณธรรม จริยธรรม มี

จิตส านึกใน วิชาชีพ ใฝ่หาความรู้ตลอดชีวิต และ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ3 คณะทนัต
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แพทยศาสตร์ ประกอบดว้ย 6 ภาควชิา รับผิดชอบดงัน้ี  

คือ ภาควิชาชีววิทยาช่องปากและระบบการบดเค้ียว   

ภาควิชาทันตกรรมประดิษฐ์   ภาควิชาทันตกรรม

ป้องกัน  ภาควิชาศลัยศาสตร์   ภาควิชาโอษฐวิทยา  

และภาควชิาทนัตกรรมอนุรักษ ์

ภาควิชาทนัตกรรมอนุรักษ์  จดัการเรียนการ

สอน การวิจยัและการให้บริการดา้นการบูรณะฟันท่ี

ยงัมีชีวติ ไม่มีชีวิตและฟันท่ีสูญเสียไป รวมทั้งเน้ือเยื่อ

ปริทนัต์ให้อยู่ในสภาพท่ีใกลเ้คียงธรรมชาติมากท่ีสุด 

และสามารถท างานได้ตามปกติ โดยนักศึกษาจะลง

ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการและลงปฏิบัติงานใน

คลินิก เพื่อให้การรักษาผูป่้วยโดยการอุดฟัน รักษา

คลองรากฟัน การใส่ฟันเทียมบางส่วนติดแน่น และ

การรักษาโรคเหงือกภายใตก้ารด าเนินงานในภาควิชา

ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 สาขาวิชาคือ วิทยาเอ็นโดดอนต์ 

ปริทันตวิทยา  ทันตกรรมหัตถการ  และครอบและ

สะพานฟัน     

แม้ทางคณะทันตแพทยศาสตร์  ได้มีการ

พฒันาศกัยภาพการเรียนของนกัศึกษาทนัตแพทยใ์ห้มี

ประสิทธิภาพมาตลอด  อย่างไรก็ตาม ท่ีผา่นมาพบว่า 

นักศึกษาทันตแพทย์ในระดับปริญญาตรี   ส าเร็จ

การศึกษาหลกัสูตรทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิตล่าชา้กวา่

ก าหนดจ านวนมาก  โดยเฉพาะรายวิชาของสาขาวิชา

ทนัตกรรมหัตถการและสาขาวิชาครอบและสะพาน

ฟัน   การท าให้นักศึกษามีศกัยภาพตรงตามพนัธกิจ

ของคณะทนัตแพทยศาสตร์  และจบการศึกษาทนัตาม

เวลาท่ีก าหนด จึงตอ้งใช้วิธีอ่ืนมาช่วยสนบัสนุนการ

พฒันานกัศึกษา  ทั้งสองสาขาจึงเลือกใชก้ระบวนการ

การช้ีแนะ (Coaching) และระบบพี่เล้ียง (Mentoring)  

โดยการช้ีแนะเป็นการสอนงานนกัศึกษาโดยอาจารย ์

การ ช้ีแนะจะ เน้นการพัฒนาผลการปฏิบัติง าน 

( Individual Performance) แ ล ะ พัฒ น า ศั ก ย ภ า พ 

(Potential) ของนักศึกษา   ส่วนระบบพี่เล้ียงเป็นการ

ให้ค  าปรึกษา และแนะน าช่วยเหลือนกัศึกษาในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานและอ่ืนๆ ท่ีจะท าให้มีศกัยภาพสูงข้ึน 

อันจะส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา4 

นอกจากนั้น ผลการศึกษาในนกัศึกษาพยาบาลพบว่า 

สมรรถนะการช้ีแนะและสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ขอ งอ า จ า ร ย์พ ย าบ าล ส่ ง เ ส ริ มก า ร คิ ดอย่ า ง มี

วิจารณญาณและทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ

นกัศึกษาก่อนและหลงัการใช้การช้ีแนะ แตกต่างกนั

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิต5   สอดคล้องกับการศึกษา

ของสมเกียรติ และคณะ6 ท่ีศึกษาการพฒันาครูโดยใช้

กระบวนการการช้ีแนะและการเป็นพี่ เ ล้ียงพบว่า 

สมรรถนะความรู้ของครูและสมรรถนะพื้นฐานด้าน

การปฏิบติังานหลงัเขา้ร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้า

ร่วมโครงการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ   ดงันั้นผูว้ิจยั

จึงสนใจศึกษาเร่ืองการใช้วิธีช้ีแนะและระบบอาจารย์

พี่ เ ล้ียงเพื่อพฒันาศักยภาพการเรียนนักศึกษาทันต

แพทย์ระดับปริญญาตรี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  โดยดูจากผลส าเร็จการ

ปฏิบติังานเสร็จส้ินของนักศึกษาในสาขาวิชาทนัตก

รรมหตัถการและสาขาวชิาครอบและสะพานฟัน  โดย

มีวตัถุประสงค์คือ เพื่อศึกษาการใช้วิธีการช้ีแนะและ

ระบบพี่ เ ล้ียงต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนของ
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นักศึกษาทันตแพทย์ระดับปริญญาตรี คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

วสัดุและวธีิการ  

การวิจยัน้ีใช้การเก็บรวบรวมขอ้มูลยอ้นหลงั 

เพื่อศึกษาจ านวนนักศึกษาทันตแพทย์ท่ีปฏิบติังาน

สาขาทนัตกรรมหัตถการและครอบและสะพานฟัน

เสร็จส้ินเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา เปรียบเทียบระหวา่ง

นกัศึกษาทนัตแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 และ 

2560 โดยนักศึกษาทนัตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ทุกคนในปี

การศึกษา 2560 ไดรั้บระบบเหล่าน้ี ไดแ้ก่ 

1. กา ร เ รี ยน รู้ โดยก า รป ฏิบั ติ  (Action 

Learning)     

2. มาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking)  

โดยวิธีการในการวดัและเปรียบเทียบกบั

อาจารยพ์ี่เล้ียง 

3. การช้ีแนะ (Coaching) และแฟ้มงานเพื่อ

การพฒันา (Portfolio) โดยให้นักศึกษา

เขียนสะทอ้นกลบั (feed back) วา่ ใชเ้วลา

ท างานแต่ละขั้นตอนก่ีนาที  และสะทอ้น

ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปในวนัน้ีว่า นกัศึกษาท า

อะไรดี หรือไม่ดีตรงไหน  ร่วมกับให้

ผูป่้วยประเมินการรักษาของนักศึกษาใน

วนัน้ี รวมทั้งมีอาจารยเ์ขียนสะทอ้นกลบั

วา่ วนัน้ีนกัศึกษาเป็นอยา่งไร   

4. การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) โดยการสอน

งาน  แนะน า  บอก  จากความ รู้และ

ประสบการณ์ของ อาจารยพ์ี่เล้ียง 

5. ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-Learning 

Center) 

6. การเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์

ช่วย  (Computer Assisted Learning and 

Teaching) 

โดยจ านวนนักศึกษาท่ีท างานเสร็จส้ินเม่ือ

ส้ินสุดภาคการศึกษา ได้ขอ้มูลจากหน่วยทะเบียนและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ค ณ ะ ทั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

น าข้อมูลท่ีนักศึกษาท างานเสร็จส้ินและไม่

เสร็จส้ินในแต่ละปีการศึกษา มาค านวณร้อยละ

นักศึกษาท่ีท างานเสร็จส้ินและเปรียบเทียบความ

แตกต่างสัดส่วนจ านวนนัก ศึกษาระหว่าง  2  ปี

การศึกษาของแต่ละสาขา ด้วยสถิติการทดสอบไคส

แควร์ (Chi square test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

ผลการศึกษา 

 ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนนักศึกษาท่ีท างาน

เสร็จส้ินและไม่เสร็จส้ินในแต่ละสาขาและแต่ละปี

การศึกษา เม่ือเปรียบเทียบสัดส่วนพบวา่ ทั้งสองสาขา

มีสัดส่วนจ านวนนัก ศึกษาท างานเสร็จ ส้ินในปี

การศึกษา 2560 สูงกว่าปีการศึกษา 2559 อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) 
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ตารางที ่1 จ านวนนักศึกษาที่ท างานเสร็จส้ินและไม่เสร็จส้ินและร้อยละนักศึกษาทีท่ างานเสร็จส้ินในแต่ละสาขาและ

แต่ละปีการศึกษา 

สาขา / ปีการศึกษา จ านวนนกัศึกษา รวม ร้อยละนกัศึกษาท่ี

ท างานเสร็จส้ิน  ท างานเสร็จส้ิน ท างานไม่เสร็จส้ิน  

ทนัตกรรมหตัถการ     

ปีการศึกษา 2559 11 49 60 18.33 

ปีการศึกษา 2560 15 38 53 28.30 

ครอบและสะพานฟัน     

ปีการศึกษา 2559 11 49 60 18.33 

ปีการศึกษา 2560 17 36 53 32.08 

 

Table 1 Number of completed- and incompleted-work students and the percentage of 

completed-work students in each field and each academic year 

 

Field / Academic 

year 

Number of students Total Percentage of 

completed-work 

students  
Completed-

work 

Incompleted-

work 

 

Operative Dentistry     

Academic year 

2559 

11 49 60 18.33 

Academic year 

2560 

15 38 53 28.30 

Crown and bridge     

Academic year 

2559 

11 49 60 18.33 

Academic year 

2560 

17 36 53 32.08 
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บทวจิารณ์ 

กระบวนการช้ีแนะและระบบพี่ เ ล้ียงเป็น

กระบวนการท่ีเร่ิมจากการสอบถามปัญหาและความ

คืบหน้าในการปฏิบัติงานคลินิกของนักศึกษา แล้ว

น ามาวิเคราะห์ถึงแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้น 

และหาแนวทางในการปฏิบัติงานคลินิกท่ีเอ้ือให้

นกัศึกษาส าเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน  กระบวนการช้ีแนะ

และระบบพี่ เ ล้ียงมี ข้ึนเพื่อเน้นการพัฒนาผลการ

ปฏิบติังานและพฒันาศกัยภาพ โดยมีนกัศึกษาเป็นจุด

ศูนยก์ลางการเรียนรู้และมีอาจารยค์อยติดตามผลงาน 

ให้ค  าปรึกษา และชักน าให้นักศึกษาได้วิเคราะห์

จุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง เพื่อให้นักศึกษา

สามารถพฒันาจุดเด่นของตนเอง และแก้ไขจุดด้อย

เหล่านั้น ท าใหน้กัศึกษาสามารถแสดงศกัยภาพท่ีตนมี

ได้อย่างเต็มท่ีและมีทักษะการคิดเชิงบวก การคิด

วิ เ ค ร าะ ห์อย่ า ง มี วิ จ ารณญาณ 7,8 และ มีผลการ

ปฏิบติังานทั้งในห้องปฏิบติัการและทางคลินิกท่ีดีข้ึน 

นอกจากน้ีกระบวนการช้ีแนะและระบบพี่เล้ียงยงัท า

ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ประจ ากลุ่มกับ

นกัศึกษา รวมทั้งระหว่างนกัศึกษาดว้ยกนั ท าให้เกิด

การแลกเปล่ียนความรู้ และความคิดเห็น ซ่ึงผลจาก

การศึกษาน้ีพบวา่ กระบวนการช้ีแนะและระบบพี่เล้ียง

เพื่อพฒันาศกัยภาพการเรียนของนกัศึกษาทนัตแพทย์

ระดบัปริญญาตรี ท าให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 

2560  มีจ  านวนนกัศึกษาท่ีท างานเสร็จส้ินในรายวิชา

ของสาขาวิชา ทนัตกรรมหัตถการและรายวิชาครอบ

และสะพานฟันเพิ่มมากข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

(p < 0.05)   

เทคนิคการช้ีแนะและการเป็นพี่ เล้ียง เป็น

เทคนิคท่ีตอ้งมีการปรับให้เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

และบุคคล เพื่อชักน าให้ผูรั้บการโค้ชมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ เสริมสร้างการเรียนรู้และท างานเป็นกลุ่ม 

ใหค้วามช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาของผูรั้บการช้ีแนะ 

ส่งเสริมให้ผูรั้บการช้ีแนะมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้

คิด กล้าตัดสินใจ เม่ือเจอกับปัญหา โดยการเป็นผู ้

ช้ีแนะเปรียบเสมือนผูส้นบัสนุน และผลกัดนัให้ผูรั้บ

การช้ีแนะพัฒนาด้านเด่นของตนเอง9 โดยผู ้ช้ีแนะ

จะตอ้งท าความเขา้ใจผูรั้บการช้ีแนะ ซ่ึงแต่ละบุคคลมี

พื้นฐาน และมีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ตอ้งยอมรับ

ในความแตกต่างของแต่ละบุคคลเพื่อใช้ในการหา

แนวทางช้ีแนะท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บการช้ีแนะ เพื่อให้

ผู ้รับการ ช้ีแนะมีแรงบันดาลใจในการคิด ริ เ ร่ิม 

เ ช่ือมโยงความคิด แล้วน าไปสู่การพัฒนาตนท่ี

เหมาะสมเองต่อไป10,11 

 ในการศึกษาน้ี ช้ีให้ เห็นว่า  แม้ว่าทั้ งสอง

รายวิชาไดเ้ร่ิมการช้ีแนะและระบบพี่เล้ียงในนกัศึกษา

ชั้นปีท่ี 6 ซ่ึงก าลังจะส าเร็จการศึกษา ผลการศึกษา

ยงัใหผ้ลจ านวนนกัศึกษาท่ีท างานเสร็จส้ินเพิ่มมากข้ึน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05)  ดังนั้ น หาก

ต้องการให้ผลการช้ีแนะและระบบพี่เ ล้ียงประสบ

ความส าเร็จมากยิ่งข้ึน ควรต้องเร่ิมการช้ีแนะและ

ระบบพี่เล้ียงในนกัศึกษาท่ีเร่ิมข้ึนปฏิบติังานคลินิกใน
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นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงควรจะตอ้งศึกษาผลส าเร็จต่อใน

อนาคต 

บทสรุป 

ระบบช้ีแนะและระบบพี่ เ ล้ียงมีผลท าให้

นักศึกษาท างานเสร็จส้ินในสาขาวิชาทันตกรรม

หัตถการและครอบและสะพานฟันสูงข้ึนอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) 

กติติกรรมประกาศ 

 คณะผูเ้ขียนขอขอบพระคุณหน่วยทะเบียน

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ค ณ ะ ทั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ท่ีกรุณาให้ขอ้มูลจ านวน

นกัศึกษาท่ีปฏิบติังานเสร็จส้ิน 
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Applying coaching and mentoring  for educational  potential developing 

of undergraduate dental students, Prince of Songkla university 

Kirana Kantikosum1,2 , Saijai Tanthanuch1, Boonlert Kukiattrakoon1,2 

 

Abstract 

Objective: To evaluate the applying coaching and mentoring on educational potential developing of 

undergraduate dental students, Prince of Songkla University.  

Materials and Methods: The number student who completed and incompleted their work in Operative 

Dentistry and Crown and Bridge field work at the end of academic year 2559 and 2560 were collected. 

Coaching and mentoring were applied only to 6th year dental student class of 2560. Chi square test 

was used to compare the proportion of completed-work students between 2 academic year in each filed 

work (ɑ = 0.05).  

Results: The number of completed-work students in academic year 2560 was significantly higher than 

that of academic year 2559 (p < 0.05).  

Conclusion: Applying the coaching and mentoring improved the number of completed-work students 

in Operative Dentistry and Crown and Bridge field work. 

Keywords: Coaching, dental student, mentoring 
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