
ความกา้วหน้า
บุคลากรสายวชิาการ

หน่วยบรหิารทรพัยากรบุคคล



ความกา้วหน้าของผูด้ ารงต าแหน่งวชิาการ

ตอ้งศึกษาต่อระดบัปรญิญาโท    

ภายใน 2 ปี (ถา้ไม่ส าเรจ็การศึกษาให ้

เลกิจา้ง)

ต้องศึกษาต่อระดบัปรญิญาเอก ภายใน 

4 ปี ถา้ไม่ส าเรจ็การศึกษาใหย้ื่นขอ

ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยภ์ายใน 5 

นบัจากวนัที่บรรจุ

ให้ยื่นขอต ำแหน่ง                
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ภำยใน 4 ปี

วุฒิปริญญำตรี

วุฒิปริญญำโท

วุฒิปริญญำเอก

หำกพ้นระยะเวลำที่ก ำหนดแล้วยังไม่ได้ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่ง ให้เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละสองของทุกรอบกำรประเมิน
ศึกษำเพิ่มเติมได้ที่  :  http://www.personnel.psu.ac.th/per28.html



บญัชเีงินเดอืนขึน้สูงสุดของพนกังานมหาวทิยาลยั

อำจำรย์

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์

รอง
ศำสตรำจำรย์

ศำสตรำจำรย์

62,000

84,000

110,000

125,000



ทุนสนบัสนุนผูผ้่านการประเมนิตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารยม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

ระดับ 1 
ดรุณำจำรย์

ระดับ 2  
วิชชำจำรย์

ระดับ 3  
สำมัติิยำจำรย์

ระดับ 4  
สิกขำจำรย์

ไม่มี

60,000/ปี

45,000/ปี

30,000/ปี



บญัชเีงินเดอืนขึน้สูงสุดของพนกังานมหาวทิยาลยั

ระดับ
ปฏิบัติกำร

ระดับ
ช ำนำญกำร

ระดับช ำนำญ
กำรพิเศษ

เช่ียวชำญ
เช่ียวชำญ
พิเศษ

37,700

61,100

81,800

96,700
104,000



ระดับ
ปฏิบัติกำร

ระดับ
ช ำนำญกำร

ระดับช ำนำญ
กำรพิเศษ

เช่ียวชำญ
เช่ียวชำญ
พิเศษ

ผลประเมิน TOR ระดับปฏิบัติกำร  ดีมำก ติดต่อกัน 
ป.ตรี อย่ำงน้อย 3 ปี ป.โท อย่ำงน้อย 2 ปี ป.เอก อย่ำงน้อย 1 ปี

ผลประเมิน TOR ระดับช ำนำญกำร ดีมำก ติดต่อกัน 
อย่ำงน้อย 3 ปี โดยมีดีเด่น อย่ำงน้อย 1 ปี

ผลประเมิน TOR ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ดีมำก 
ติดต่อกัน อย่ำงน้อย 3 ปี โดยมีดีเด่น อย่ำงน้อย 1 ปี

การแตง่ต ัง้พนกังานมหาวทิยาลยัใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้
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ความหมายของคา่นิยมองคก์ร
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โจทก ์: ใหบุ้คลากรใหม ่พูดคยุกบับุคลากร 1 คน เพือ่
แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ 
คา่นิยมองคก์ร (เวลา 15 นาท)ี 


