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สิทธิการลาหยุดงานโดยได้รับเงินเดือน

 การลาปว่ย : มีสิทธิ์ลาป่วยเพื่อรักษาตัวในกรณีปกติ ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ กรณีลาป่วยที่ต้องเข้า
พักรักษาตัวต่อเนื่องตามความเห็นของแพทย์ ลาได้อีก 60 วันท าการ เมื่อรวมกับการลาป่วยกรณีปกติมี
สิทธิลาป่วยได้ ปีหนึ่งไม่เกิน 120 วันท าการ

 การลาคลอดบุตร : มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรได้ครั้งละ 90 วัน

 การลากิจส่วนตัว : มีสิทธิ์ลากิจ ปีละไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ในปีแรกที่บรรจุเข้าปฏิบัติงานลาได้     
ไมเ่กิน 15 วันท าการ 

***พม.ที่ลาคลอดบุตร  หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร 

มีสิทธิ์ลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา***



สิทธิการลาหยุดงานโดยได้รับเงินเดือน

 การลาพกัผ่อน : มีสิทธิ์ลาได้ ปีละไม่เกิน 10 วันท าการ เว้นแต่ กรณีบรรจุใหม่ที่เริ่มปฏิบัติงานในปี
แรกยังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อนประจ าปี (สะสมวันลาในปีต่อ ๆ ไปได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานติดต่อมาไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมได้ไม่เกิน 30 วันท าการ)

 การลาไปชว่ยเหลอืภรรยาทีค่ลอดบุตร : มีสิทธิ์ลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ ภรรยาโดยชอบด้วย
กฎหมายคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ภรรยาคลอดบุตร  (แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น 30 วัน 
นับแต่ภรรยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ อธิการบดีเห็นสมควรจะให้จ่าย
เงินเดือนระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ)



สิทธิการลาหยุดงานโดยได้รับเงินเดือน

 การลาอุปสมบท/ประกอบพธิฮีจัย์ : ต้องส่งใบลาก่อนไม่น้อยกว่า 60 วัน ลาได้เฉพาะพนักงาน
มหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน และที่ยังไม่เคยลาอุปสมบท หรือ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ที่นับถือศาสนาอิสลามที่ยังไม่เคยลาไปประกอบพิธฮีัจย์ มีสิทธิ์ลาได้ไม่เกิน 120 วัน 

 การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล : มีสิทธิ์ลาได้ไม่เกิน 60 วัน

 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย หรือดูงาน : พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม.ก าหนด



สิทธิการลาหยุดงานโดยได้รับเงินเดือน

 การลาตดิตามคู่สมรส : มีสิทธิ์ลาติดตามคู่สมรสในกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ โดยไม่ได้รับเงินเดือน ได้ไม่เกิน 2 ปี ในกรณีจ าเป็น ผู้มีอ านาจอาจอนุญาตให้
ลาต่อโดยไม่ได้รับเงินเดือนได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี หากเกิน 4 ปี ให้ลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน

 การลาไปฟืน้ฟสูมรรถภาพดา้นอาชพี : พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพล
ภาพหรือพิการ มีสิทธิลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหน่ึงได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
แต่ไม่เกิน 12 เดือน



สิทธิการลาหยุดงานโดยได้รับเงินเดือน

 การลาไปปฏิบตังิานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ : .ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด

 การลาไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ : ลาได้ไม่เกิน 1 ปี รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน
ภายใน 15 วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลา และให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาให้อธิการบดีทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติงาน

 การลาไปไปถือศีลปฏิบตัธิรรมส าหรับสุภาพสตรี : ใช้สิทธิ์ลาโดยได้รับเงินเดือนครึ่งหนึ่งตลอดอายุการ
ปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า 1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่ถือเป็นวันลา



การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลา

 ลาป่วยไม่เกิน 120 วันท าการ เว้นแต่ประเภทบริหาร ไม่เกิน 60 วัน

 ลาคลอดบตุร ไม่เกิน 90 วัน

 ลากิจส่วนตวั ไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ในปีทีเ่ริม่เข้าท างานลาได้ ไม่เกิน 15 วันท าการ

 ลาพักผ่อนประจ าป ีไม่เกินตามที่ก าหนดไว้ (ปีละ 10 วันท าการ)

 ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพธิีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ไม่เกิน 60 วัน

 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตียมพล ไม่เกิน 60 วัน


