
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน    หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะทันตแพทยศาสตร ์ โทร.7518 
ที่  มอ.109/66-ว 415          วันที ่  26   มกราคม  2566 
เรื่อง  แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือประเมินผลการปฏบิัติงานร้อยละ 16 ของคะแนนรวม  และหลกัเกณฑ์การ 
        ประเมนิผลการปฏิบัติงานภาระงานส่วนที่ 2  ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย  และ 
        พนักงานเงินรายได ้   
 

เรียน  รองคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชา 
 

 ตามบันทึกที่ มอ 109.1.1(3)/66-22 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566  คณะกรรมการประจ าส่วนงานในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2566  ลงวันที่ 18 มกราคม  2566  มีมติให้ความเห็นชอบ การก าหนดภาระงานเพื่อใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานร้อยละ 16 ของคะแนนรวม และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานภาระงานส่วนที่ 2 
ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้   ในรอบการประเมิน วันที่  1 
มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566   น้ัน 
 
 คณะทันตแพทยศาสตร์  จึงขอแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ  ในรอบการประเมินประจ าปี 2566  ให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  ดังปรากฎตามเอกสารแนบท้าย  อนึ่ง ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งทันตแพทย์   
(ช่วยงานอนุสาขาฯ)  และพนักงานเงินรายได้ต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์  ให้ใช้เกณฑ์ดังกล่าวด้วย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
                    #SG01# 
        
         (ศาสตราจารย์ ดร.ทพญ. ชิดชนก  ลีธนะกุล)  
           คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ์



หลักเกณฑ์การประเมนิเพื่อประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ภาระงานส่วนก าหนดของสายวชิาการพนักงานมหาวทิยาลัย และพนักงานเงนิรายได้                           16%  
          คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ (100 คะแนน เท่ากับร้อยละ 16 ของคะแนนรวมของการประเมนิ) 
                                       ใช้ในรอบการประเมนิ 1 มิ.ย 2565 - 31 พ.ค. 2566 
 
หลักคดิ 

 เน้นทุกด้านทัง้การเรียนการสอน งานวจิัย นวัตกรรม การบริการวชิาการ โดยสอดคล้องกับแนวทางการเป้าหมายของมหาวทิยาลัยและคณะ 

 กรณีที่สาขาวชิามีการก าหนด ภาระงานส่วนก าหนดของสาขาวชิาเอง และสร้างเป็นข้อตกลงล่วงหน้า (สัดส่วน 20 คะแนน ส่งมาที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล และได้รับการ 
Approve โดยกรรมการส่วนงาน) อาจารย์สามารถเลือกท าในประเดน็ส่วนกลางไม่เกนิ 80 คะแนน แต่หากไม่มีการก าหนดจากสาขาวชิานัน้ ๆ สามารถใช้เกณฑ์นี ้ 100 
คะแนนได้เลย  

 
OKRs 

มหาวทิยาลัย 
OKRs 
คณะฯ 

ประเดน็มุ่งเน้น กจิกรรม หมายเหตุ  ผู้ประเมนิ/ 
ผู้รวบรวมรายชื่อ

เบือ้งต้น 
 

O4.3-1 SG1 การจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
เปา้หมายมหาวิทยาลยัและ
เพ่ือคณุภาพของนกัศกึษา 
 
 

1. ผลประเมินการจดัการการเรียนรู้ของอาจารย์ โดยนกัศกึษาใน
ภาพรวม เน้นการจดัการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม (Active 
learning) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนบัสนนุการ
เรียนรู้ วดัและประเมินผลการเรียนรู้ และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่
ผู้ เรียนแบบสร้างสรรค์ สอดคล้องกบัหลกัการศกึษาโดย OBE  
 
ตวัอยา่งวิธีการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบ Active Learning  

1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  
2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศกึษา (Problem/Project-

based Learning/ Case Study)  

พิจารณาจากคา่เฉล่ียของ
การประเมินการสอนทกุ
รายวิชาของอาจารย์แตล่ะ
ทา่นโดยนกัศกึษา ทาง
ระบบ tes.psu.ac.th หรือ 
les.psu.ac.th ในช่วงภาค
การศกึษาที่ 1 และ 2 (ทัง้
ปี) (พิจารณาข้อมลูช่วง
เดือน พ.ค.  2566)  
 

นางลดัดาวลัย์ วงค์ไชย 
โทร. 7529  
นส.ปวีณรัตน์ ณ พทัลงุ 
โทร. 7531 
 



3. แบบแสดงบทบาทสมมตุิ (Role Playing)  
4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think–Pair–Share)  
5. แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection)  
6. แบบตัง้ค าถาม (Questioning-based Learning)  
7. แบบใช้เกม (Games-based Learning)  

คะแนน
เฉล่ียทกุ
วิชา 

คะแนน
ท่ีได้ 

5.0 20 
4.9 – 4.99 15 
4.8 – 4.89 10 

Admin claim  
   2. ใช้ LMS ในการเรียนการสอนครบวงจรตอ่หนึง่รายวิชา มี

กิจกรรมสะท้อนการสง่เสริม  Active learning กบัผู้ เรียน (15 
คะแนนตอ่ทัง้รายวิชา และผู้สอนในรายวิชานัน้ ได้คะแนนทกุ
คน) สง่ได้สงูสดุ 2 รายวิชา 

Admin claim  

O1.2 SG1  3. พฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเอือ้ให้เกิดการเรียนรู้ โดย
แสดงความแตกตา่งและความโดดเดน่ในการพฒันาการเรียน
การสอน (10 คะแนนตอ่นวตักรรม สงูสดุไมเ่กิน 3 นวตักรรม) 
 

(สง่เสริมการเรียนรู้ด้วยตวัเอง มีรูปแบบใหม ่สง่เสริมการท างานเป็น
ระบบ เปิดโลก/สร้างการเรียนรู้ใหม ่สามารถจดัท าในรูปทีมร่วมกนัได้) 

 หากเป็นงานใหมท่ี่ไมเ่คย submit มาก่อน  ใช้เกณฑ์พิจารณา
เดียวกบัปีท่ีแล้ว 

 หากเป็นงานเดิมท่ีมีการชีแ้จงว่า มีการปรับปรุงงานให้มี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ คิดเป็นร้อยละ 50 ของคะแนนที่ได้ 

 หากเป็นงานเดิมท่ีไมไ่ด้ปรับปรุงหรือมีการปรับปรุงน้อยตาม
ดลุยพินิจของกรรมการฝ่ายการศกึษา จะไมรั่บพิจารณา 
 

อ. สง่ผลงานเองเพ่ือขอรับ
การประเมินก่อน และ 
Admin claim ในระบบ 

นางลดัดาวลัย์ วงค์ไชย 
โทร. 7529  
นส.ปวีณรัตน์ ณ พทัลงุ 
โทร. 7531 
 
แบบฟอร์มสมคัรและ
สง่ผลงาน (link) 



O1.2-4-3 SG1-1.2 สนบัสนนุการสอบ National 
License 

4. จดัเสริมความรู้ให้ นศ. ในการสอบ National License (10 
คะแนน) 

5. ร่วมออกข้อสอบ NL ให้ ศปท. ข้อละ 2 คะแนน สงูสดุไมเ่กิน 8 
คะแนน  

 Admin claim 
 
 

นางลดัดาวลัย์ วงค์ไชย 
โทร. 7529  

นส.ปวีณรัตน์ ณ พทัลงุ 
โทร. 7531 

O1.2 SG1, 
SG2-2.1 

มีบทบาทสนบัสนนุการจดัการ
เรียนการสอนและการพฒันา
นกัศกึษาที่เป็นงานสว่นกลาง 

6. อาจารย์อาสาสมคัรสอน  (ไมใ่ช่วิชาในสาขาตนเอง) ได้แก่ 
ประโยชน์ของเพ่ือนมนษุย์ /Extra-curricular, การสอน Carve 
wax, Advanced Dentistry, Dental Material 3,  
คลนิิกทนัตกรรมพร้อมมลู (เตรียมก่อนขึน้ Clinic) (2 คะแนน
ตอ่หวัข้อสอน สงูสดุไมเ่กิน 10 คะแนน) 

7. เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการระหวา่งสาขาวิชา เช่น  
Multidisciplinary, CPC, DFD, Case conference of 
undergraduate (ครัง้ละ 2 คะแนน สงูสดุไมเ่กิน 20 คะแนน) 

8. ผู้ทรงคณุวฒุิใน research day (10 คะแนน) 
9. เข้าร่วมกิจกรรม research day (5 คะแนน) 
10. ท่ีปรึกษาโครงการนกัศกึษา กรรมการฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

กรรมการดแูลนกัศกึษากลุม่เสี่ยง (5 คะแนนตอ่กรรมการ 
สงูสดุไมเ่กิน 15 คะแนน) 

11. จดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา (นอกเหนือจาก
หลกัสตูร) ท่ีมีคณุภาพการประเมินในระดบัท่ีดี (ร้อยละ 80 ขึน้
ไป) (10 คะแนนตอ่โครงการ สงูสดุไมเ่กิน 20 คะแนน)  

 
 
 
 

Admin claim นางลดัดาวลัย์ วงค์ไชย 
โทร. 7529  

นส.ปวีณรัตน์ ณ พทัลงุ 
โทร. 7531 



 
พัฒนางานวจัิย เชงิบูรณาการหรือสหศาสตร์ หรือนวัตกรรม 

 
O1.1 SG2 เน้นการวิจยัเชิงบรูณาการ สห

ศาสตร์ ร่วมถงึการสร้าง
นวตักรรมเพ่ือน าสูก่ารไปใช้
ประโยชน์ หรือสนบัสนนุการ
พฒันางานวิจยั นวตักรรม 

12. เป็นหวัหน้าหรือผู้น าในการวิจยัแบบบรูณาการ สหศาสตร์ 
หรือสร้างนวตักรรม ภายในคณะ เป็นงานตนเองหรือหลงั
ปริญญา (15 คะแนนตอ่โครงการหรือชิน้งาน) 

13. เป็นหวัหน้าหรือผู้น าในการวิจยัแบบบรูณาการ สหศาสตร์ 
หรือสร้างนวตักรรม ระหวา่งคณะ/สถาบนั) เป็นงานตนเอง
หรือหลงัปริญญา (20 คะแนนต่อโครงการหรือชิน้งาน) 

14. อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ Junior Project ท่ีเน้นการวิจยัแบบ
บรูณาการ สหศาสตร์ หรือสร้างนวตักรรม (20 คะแนนตอ่
โครงการ) 

Admin-claim  
หมายเหต ุข้อ 12, 13 หาก
มีทัง้สองอยา่งในงาน
เดียวกนั นบัเป็นข้อ 13 

(20 คะแนน)  

นายเขมรัฐ เขมวงศ์ โทร. 
7504 

 
 
 
 
 
 
 

   15. เสนอหรือสง่ผลงานเข้าสูก่ารประกวดในงานวิจยัแบบบรูณา
การ สหศาสตร์ หรือสร้างนวตักรรม ระดบัมหาวิทยาลยั 
ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ (5 คะแนนตอ่การสง่ผลงานแต่ละ
ครัง้ สงูสดุไมเ่กิน 15 คะแนนตอ่ผลงาน) 

Self-claim 
แสดงหลกัฐานแนบ 

 

   16. เป็นพ่ีเลีย้งหรือท่ีปรึกษาให้กบัคณาจารย์ นกัศกึษา หรือ
บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุ ในการท าวิจยั การสร้างนวตักรรม 
R2R  (2 คะแนนตอ่โครงการ สงูสดุไมเ่กิน 6 คะแนน) 

Self-claim 
 

 

O1.1-2 SG2-4.3 สร้างโอกาสในการสร้างวิจยั 
นวตักรรม บริการวิชาการ 

17. เป็นทีมวิจยัย่ืนขอเงินทนุภายนอกตอ่ปี (นบัในช่วงประเมิน 1 
ม.ิย 2565 - 31 พ.ค. 2566)  

กรณีอายงุานตัง้แต ่10 ปี ตัง้แต่ 100,000 บาทขึน้ไป  
กรณีอายงุานน้อยกวา่ 10 ปี ตัง้แต ่30,000 บาทขึน้ไป 
 (5 คะแนนตอ่โครงการ สงูสดุไมเ่กิน 15 คะแนน) 
 

แสดงหลกัฐานแนบ
โครงการและการย่ืนขอ

เงินทนุ 

 



 
บริการวชิาการ บริการวชิาชีพ ช่วยเหลือสังคม สร้างเครือข่าย สร้างสัมพันธภาพกับศษิย์เก่า  

 
O3.4 SG4-3.3 บริการวิชาชีพเพ่ือสงัคม และ

เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของ
คณะตอ่สงัคม  

18. การออกหน่วยทนัตกรรมเคลื่อนท่ีและให้ความรู้สูป่ระชาชน (8 
คะแนนตอ่ครัง้ สงูสดุไม่เกิน 24 คะแนน) 
หมายเหต ุหากเป็นการออกหน่วยท่ีมีกิจกรรมในพืน้ท่ีมากกวา่ 
1 วนั ให้นบัเป็น 16 คะแนนตอ่ครัง้)  

Admin-claim คณุ ทิชาภรณ์ รัตนะ 
7633 

O3.4 SG4-3.3 บริการวิชาการเพ่ือสงัคม และ
เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของ
คณะตอ่สงัคม 

19. ให้บริการวิชาการ ให้ความรู้สูส่งัคมในรูปแบบตา่งๆ อาทิ เป็น
วิทยากรหรือทีมงานหลกัให้กบั CE คณะ จดักิจกรรมเผยแพร่
ความรู้สูส่งัคม เช่น รายการวิทย ุการท าสื่อให้ความรู้ตา่ง ๆ (5 
คะแนนตอ่ครัง้ สงูสดุไมเ่กิน 20 คะแนน) 

20. ร่วมเป็น Admin page FB, line@ ของสาขา/โรงพยาบาลทนั
ตกรรม/คณะทนัตแพทยศาสตร์/เพจกองทนุสมเด็จยา่/เพจฟัน
สวยฟา้ผา่/ดแูล website ของหน่วยงาน ท่ีมีการด าเนินงาน
อยา่งเข้มแข็ง (พิจารณาโดยหวัหน้างาน) (เพจหรือ website 
หรือ line@ ละ 5 คะแนน สงูสดุไมเ่กิน 20 คะแนน) 

21. Reviewer ใน WOS งานวิจยัระดบัตา่งประเทศ ตอ่ 1 เร่ือง 
(10 คะแนน สงูสดุไมเ่กิน 20 คะแนน) 

Admin-claim 
 

หากมีข้อมลูท่ีท าด้วย
ตวัเองอื่นๆ ขอให้อาจารย์
แสดงหลกัฐานเพิ่มเติมแก่

ผู้ รับผิดชอบได้ 

คณุสริุวสัสา จนัทร์เขียว 
โทร 7678 

 
 

O3.1 SG4-3.3 สร้างเครือข่ายกบัภาครัฐ/ 
เอกชน/ชมรมศิษย์เก่า 

22. มีการจดักิจกรรมร่วมแบบเครือข่ายกบัภาครัฐ เอกชน เพ่ือ
พฒันาพืน้ท่ี (ครัง้ละ 5 คะแนน สงูสดุไมเ่กิน 10 คะแนน) 

23. กรรมการชมรมศิษย์เก่าท่ีมีการด าเนินงาน 
เพ่ือการพฒันา สร้างสมัพนัธภาพ กบัศิษย์เก่าอยา่งสม ่าเสมอ 
(5 คะแนน) 

 

Self-claim คณุกนกวรรณ สวุรรณ
รัตน์ 

โทร 7523 

 



การช่วยเหลือกจิกรรม การบริหาร กจิกรรมส่วนรวมของคณะ 
 

O4  กรรมการกิจกรรมสว่นรวมของ
คณะ/สาขาวิชา 

24. กรรมการบริหาร Excellence Centre /กรรมการ CE /
กรรมการ DENT-MIS-HIS/ กรรมการ EdPEx /กรรมการ HA/
กรรมการยทุธศาสตร์ 9 ชดุหลกั ท่ีมีการด าเนินงานอยา่ง
เข้มแข็ง (6 คะแนนตอ่ชดุกรรมการ สงูสดุไมเ่กิน 24 คะแนน) 

25. กรรมการหรือคณะท างานของคณะ ท่ีคณะให้ความส าคญั 
ได้แก่ กรรมการจดัซือ้จดัจ้าง กรรมการระดบัมหาวิทยาลยั 
กรรมการบริหารงานวิจยัคณะ กรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนษุย์ กรรมการบริหารกองทนุวิจยั กรรมการงาน 40 ปี คณะ 
(5 คะแนนตอ่ชดุกรรมการ สงูสดุไมเ่กิน 15 คะแนน) 

26. หวัหน้าอนสุาขาวิชาหรือรองหวัหน้าสาขาวิชา (5 คะแนน) 
27. ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร ป. ตรี หลงัปริญญา /ผู้จดัการหลกัสตูร

ผู้สงูอาย ุ (หลกัสตูรละ 5 คะแนน สงูสดุไมเ่กิน 10 คะแนน)  

Admin claim 
หมายเหต ุภาพรวมของ
กรรมการทัง้หมวดนี ้

คะแนนสงูสดุไม่เกิน 30 
คะแนน 

พิจารณาความเข้มแข็ง
โดยประธานกรรมการ 

ฝ่ายแผนฯ/ คณุบุม๋ 
รวบรวม 

 

 
คุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ (รางวัลต่างๆ)  

 
O1.1 
O1.2 

SG2-2.4 คณุภาพการด าเนินงาน ตา่ง ๆ 
ในระดบัคณะ 

1. (กลุม่)นกัศกึษาได้รับรางวลัในเวทีระดบัคณะ (10 คะแนน) 
2. รางวลัวิทยานิพนธ์ ปริญญาโท ปริญญาเอก ระดบั

มหาวิทยาลยั (ทกุระดบัรางวลั) (15 คะแนน) 
3. รางวลัการน าเสนอผลงานนกัศกึษาปริญญาตรี หลงัปริญญา 

ระดบัประเทศ (ทกุระดบัรางวลั) (20 คะแนน) 
4. รางวลัอาจารย์ผู้ เป็นท่ีรัก (15 คะแนนตอ่ชัน้ปี/20 คะแนนตอ่

ทกุชัน้ปี) 

Admin-claim ฝ่ายพฒันาและบริหาร
บคุคล รวบรวม 

 



   หลักเกณฑ์การประเมนิเพื่อประเมนิผลการปฏบิัตงิานภาระงานส่วนที่ 2 (ดาว) ของสายวชิาการ พนักงานมหาวทิยาลัย                            ส่วนที่ 2 (ดาว) สายวชิาการ   
                       สัดส่วนร้อยละ 20 ของงบประมาณที่ได้รับ (0.788 %) 
                                      คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
                                       ใช้ในรอบการประเมนิ 1 มิ.ย 2565 - 31 พ.ค. 2566 
 
หลักคดิ 

 ให้ความส าคัญภาระกจิที่ส าคัญและโดดเด่นด้านผลลัพธ์ของทุกด้านทัง้การเรียนการสอน งานวจิัย นวัตกรรม การบริการวชิาการ ที่ตอบโจทย์ OKRs คณะและของ
มหาวทิยาลัยโดยมีน า้หนักคะแนนสูงสุดในแต่ละหมวดเท่ากัน 

 ให้โอกาสอาจารย์ที่มีอายุงานไม่เกนิ 10 ปี ท าภารกจิที่สามารถได้คะแนนเพิ่มเตมิจากกลุ่มงานอายุมากกว่า 10 ปี 
 
เกณฑ์พจิารณาส าหรับอาจารย์ที่อายุงานมากกว่า 10  ปี (นับ

เวลาตัง้แต่มาท างานที่คณะนับถงึ 31 พ.ค. 66) 
เหตุผล/ที่มาของการตัง้เกณฑ์ 
/แนวทางการรวบรวมข้อมูล 

เกณฑ์พจิารณาส าหรับอาจารย์ที่อายุงานไม่เกนิ 10 ปี 
(นับเวลาตัง้แต่มาท างานที่คณะถงึนับถงึ 31 พ.ค. 66) 

Scimago ranking  
Overall scimago ranking: Top 3 in Thailand 

3 คะแนนต่อคน 

ปัจจุบันคณะอยู่ในระดับ 4 -5 ของประเทศ การ
ปรับระดับคือส่วนส าคัญที่สร้างชื่อเสียงเพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงของการดงึดูดใจผู้เรียนทัง้ในและ
ต่างประเทศได้ 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 
 

วจิัย คะแนนสูงสุดไม่เกนิ 10 คะแนน 
1. Corresponding Author หรือ First Author ใน 1 ปีย้อนหลงั 

 WOS- Q1:  5 คะแนนตอ่เร่ือง  

 WOS- Q2:  4 คะแนนตอ่เร่ือง 

 WOS- Q3:  2 คะแนนตอ่เร่ือง 
กรณีเป็น Co-author  

 WOS- Q1:  4 คะแนนตอ่เร่ือง  

เปา้หมายของมหาวิทยาลยั (จ านวนผลงาน WOS, 
Scopus จ านวน 0.5 paper ตอ่คน/ปี 
  
เพ่ือให้มีการด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองในแตล่ะปี: 
พิจารณาผลงานใน 1 ปีย้อนหลงั โดยปรากฏใน 
WOS, Scopus (ระหวา่ง 1 June 2022- 31 May 
2023)  
รวบรวมข้อมลูโดยฝ่ายวิจยัและหลงัปริญญา 

Corresponding Author หรือ First Author ใน 1 ปีย้อนหลงั 

 WOS- Q1:  5 คะแนนตอ่เร่ือง 

 WOS- Q2:  4 คะแนนตอ่เร่ือง 

 WOS- Q3:  3 คะแนนตอ่เร่ือง 

 WOS- Q4:  2 คะแนนตอ่เร่ือง 

 Scopus: 1 คะแนนตอ่เร่ือง 
     



หมายเหต:ุ  กรณีอาจารย์ท่ีตอ่อายภุายหลงัเกษียณ นบัเฉพาะ

สว่นท่ีเกินจาก Requirement หรือ TOR 

 

 

 หากอยูท่ัง้สองระบบให้คิดคะแนนท่ีมีฐานสงูกวา่ 
     กรณีเป็น Co-author  

 WOS- Q1:  4 คะแนนตอ่เร่ือง  

2. ได้เลขสทิธิบตัรภายใน 1 ปีย้อนหลัง (ระหวา่งวนัท่ี 1 มิ.ย 
65- 31 พ.ค. 66)  (5 คะแนนตอ่สิทธิบตัร)  

เปา้หมายมหาวิทยาลยั สร้างนวตักรรม เพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 
รวบรวมข้อมลูโดยฝ่ายวิจยัและหลงัปริญญา 

ได้เลขสิทธิบตัรภายใน 1 ปีย้อนหลงั (ระหวา่งวนัท่ี 1 มิ.ย 65- 
31 พ.ค. 66)  (6 คะแนนตอ่สทิธิบตัร)  

3. ได้เลขอนสุิทธิบตัรภายใน 1 ปีย้อนหลัง (ระหวา่งวนัท่ี 1 มิ.ย 
65- 31 พ.ค. 66) (3 คะแนนตอ่สิทธิบตัร)  

ได้เลขอนสุิทธิบตัรภายใน 1 ปีย้อนหลงั (ระหวา่งวนัท่ี 1 มิ.ย 
65- 31 พ.ค. 66)  (4 คะแนนตอ่สิทธิบตัร)  

ทุนภายนอกมหาวทิยาลัย (ทุนวจิัย ทุนบริการวชิาการ) คะแนนสูงสุดไม่เกนิ 10 คะแนน 
4. ได้รับทนุภายนอก ทกุ 100,000 บาท คดิเป็น 1 คะแนน 

(พิจารณาจากสดัสว่นของงบประมาณท่ีได้รับจริงจากสดัสว่น
รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการในปีนัน้ๆ) 

เปา้หมายของมหาวิทยาลยัก าหนดให้คณะจดัหาทนุ
ภายนอกอยา่งน้อย 5,000,000 บาทตอ่ปี  
 
รวบรวมข้อมลูโดยฝ่ายวิจยัและหลงัปริญญา 

ได้รับทนุภายนอก ทกุ 50,000 บาท คดิเป็น 1 คะแนน 
(พิจารณาจากสดัสว่นของงบประมาณท่ีได้รับจริงจากสดัสว่น
รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการในปีนัน้ๆ) 

การเรียนการสอน คะแนนสูงสุดไม่เกนิ 20 คะแนน 
5. งานวิจยัท่ีพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน การจดัการเรียน

การสอน  มีการน าไปใช้ และการประเมินผล โดยได้รับการ
ตีพิมพ์อยา่งน้อยระดบั TCI 1 ในระยะเวลา 1 ปีย้อนหลัง 
(ระหวา่งวนัท่ี 1 มิ.ย. 65- 31 พ.ค. 66)   
 Corresponding author หรือ First author: 5 คะแนน 
 Co-author: 1 คะแนน 

การพฒันาสร้างรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
การเปลีย่นแปลงท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริงและมีการ
ประเมินผลที่ได้รับการยอมรับ 
 
รวบรวมข้อมลูโดยฝ่ายวิจยัและหลงัปริญญา 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 

6. การท าหนงัสือ ต ารา ในฐานะผู้ประพนัธ์ล าดบัแรก (First 
author) หรือผู้ มีสว่นส าคญัทางปัญญา (Essentially 

การสง่เสริม ให้เกิดการเรียนรู้ในวงกว้าง 
 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปีและเพิ่ม: 
ผู้ ร่วมเขียน (Co-author) หนงัสือ ต ารา ท่ีได้รับการพิจารณา



intellectual contributor) ได้รับการพิจารณาโดยระดบั
มหาวิทยาลยั 1 ปีย้อนหลัง (7 คะแนน) (ระหว่างวนัท่ี 1 มิ.ย 
65- 31 พ.ค. 66) 

 
 
รวบรวมข้อมลูโดยฝ่ายวิจยัและหลงัปริญญา 

โดยระดบัมหาวิทยาลยั ( 7 คะแนน)  
 

7. มีคะแนนการสอบ National License ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 6 
ของสาขาวิชา ท่ีสงูกวา่คา่เฉลี่ยของประเทศ และนกัศกึษา
ผ่านในสาขาวิชานัน้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 95  ในปีประเมิน (2 
คะแนนของทกุคนในสาขา)  
 

สง่เสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัแนวทาง
ของ National License  
 
พิจารณาให้คะแนนโดยรวมในสาขาหรืออนุ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
รวบรวมข้อมลูโดยฝ่ายการศกึษา 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 
 

8. ผู้ ท่ีมีสว่นร่วมในการพฒันาหลกัสตูร AUN-QA ให้ผ่านระดบั 4  
(1-3 คะแนนขึน้กบัดลุยพินิจของประธานกรรมการหลกัสตูร) 
 (ระหวา่งวนัท่ี 1 มิ.ย 65- 31 พ.ค. 66) 
 

เปา้หมายในการพฒันาหลกัสตูร ให้ผ่านAUN ระดบั 
4 ซึง่สะท้อนความสามารถในการสูเ่วทีระดบั
นานาชาติ 
 
รวบรวมข้อมลูโดยฝ่ายการศกึษา 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปีและเพิ่ม: 
 
กรรมการหลกัสตูรระดบัคณะ ท่ีมีบทบาทในการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงาน (พิจารณาโดยประธานกรรมการบริหารหลกัสตูร) 
(1 คะแนน) 

บริการวชิาการ บริการวชิาชีพ ผู้น าด้านวชิาการ (สร้างเครือข่าย รายได้ ช่ือเสียง ) คะแนนสูงสุดไม่เกนิ 20 คะแนน 
9. สร้างรายได้ในการดแูลผู้ ป่วยในคลินิกในเวลาตัง้แต ่300,000 

บาทต่อปี (หกัค่าแลปและวสัดจุ าเพาะ เช่น Implant,  
membrane, กระดกูเทียม)  4  คะแนน หากเกินกวา่ 300,000 
บาท คดิตามสัดส่วนต่อคะแนน  
 

 

คณะฯ ได้รับการสนบัสนนุจากรัฐบาลท่ีลดลง และ
ต้องมีการวางแผนดแูลคณะในระยะยาวได้ การดแูล
ผู้ ป่วย เป็นการสร้างรายได้ สร้างช่ือเสียง และสร้าง
โอกาสในการพฒันาความสามารถได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 
คาดการณ์วา่การลงปกติตามการอยูใ่น track 
บริการวชิาชีพ อยา่งน้อย 1 คาบตอ่สปัดาห์ ดงันัน้ 
หากมองเป็นงานท่ีเพิ่มเติม จงึก าหนดการท างาน
เป็น  3 คาบ/สัปดาห์ x 42 สัปดาห์ x  2,500 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 
 



บาท = 315,000 บาท  
 
รวบรวมข้อมลูโดย ฝ่าย รพ. และ IT 

10. ดแูลผู้ ป่วย โดยให้การรักษา* ซึง่อาจจะมีการ Consult ร่วม
ด้วย อยา่งน้อย 320 visits ต่อปี  และรายได้แบบหกั
คา่ใช้จ่ายโดยรวมไมน้่อยกวา่ 50,000 บาทตอ่ปี (4 คะแนน) 
หากเกินกวา่ 320 visits  คดิตามสัดส่วนต่อคะแนน (คิด
กรณีไมใ่ช้แนวทางข้อ 9) 
(เช่น การดแูลผู้ ป่วยตอ่เน่ืองของนกัศกึษา ผู้ ป่วยด้อยโอกาส 
ผู้ ป่วยทัว่ไป) 

คาดการณ์ 3 คาบ/สัปดาห์ x 42 สัปดาห์ = 112 
คาบต่อปี  x 3 visits ต่อคาบ = 336 visits)  
 
(ใช้ในกรณี ไมส่ามารถบรรลขุ้อ 9  ได้) 
รวบรวมข้อมลูโดย ฝ่าย รพ. และ IT 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 
 

11. จดัท า Special Course หรือ Micro-credential  เพ่ือการ
พฒันาศกัยภาพ เพ่ือ upskill, reskill  โดยมีจ านวนชัว่โมง
อยา่งน้อย 15  ชัว่โมง (เทียบเทา่ 1 รายวิชา) หรือจดัท าการ
เรียนการสอนตามแนวทางของ PSU MOOC (Massive 
Open Online Course) (10 คะแนนตอ่หนึง่รายวิชาตอ่
สดัสว่นการท างาน 100%) 

เปา้หมายมหาวิทยาลยั เพ่ือสร้างหลกัสตูรท่ี 
Upskill, reskill ในลกัษณะ non-degree programs 
ท่ีสามารถสะสมหน่วยกิตได้ 
(Micro-credentials: ระบบรับรองความสามารถ
ขนาดเลก็ มีความจ าเพาะเหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถที่ควรพฒันา สามารถเก็บสะสมเป็น
เครดิตได้ โดยเน้นให้เกิดทกัษะ (Competency-
based) โดยมีการประเมินท่ีสอดคล้องกบัการบรรลุ
ทกัษะ 
 
รวบรวมข้อมลูโดย ฝ่ายการศกึษา 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 
 

12. จดัการประชมุ CE ซึง่มีผู้ เข้าร่วมประชมุจากภายนอกอยา่ง
น้อย 50 คน หรือมีรายได้จ านวนอยา่งน้อย 50,000 บาทตอ่
ครัง้  

การบริการวิชาการท่ีตอบโจทย์สงัคม  
 
 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 
 



ประธานการจดังาน: 2 คะแนนตอ่งาน 

กรรมการจดังานท่ีมีสว่นร่วมอยา่งเตม็ท่ี:  0.5 คะแนนตอ่ชดุ

กรรมการ 

รวบรวมข้อมลูโดย หน่วย CE/คณุสริุวสัสา 

13. จดัท า International course ซึง่มีผู้ เข้าร่วมประชมุจาก
ภายนอกอยา่งน้อย 15 คน หรือมีรายได้จ านวนอยา่งน้อย 
100,000 บาทต่อคอร์ส 
ประธานการจดังาน: 3 คะแนนตอ่งาน 

กรรมการจดังานท่ีมีสว่นร่วมอยา่งเตม็ท่ี: 1 คะแนนตอ่ชดุ
กรรมการ 

การบริการวิชาการท่ีตอบโจทย์สงัคม  
 
 
รวบรวมข้อมลูโดย หน่วย CE/คณุสริุวสัสา 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปี 
 

14. เป็นกรรมการท่ีปรึกษาภาครัฐระดบัประเทศหรือนานาประเทศ 
(เช่น SEA-AD, ราชวิทยาลยั ทนัตแพทยสมาคม ชมรมวิชาชีพ 
สปสช. สสส.) ในการบริการวิชาการ วิจยั หรือผู้น าด้าน
การศกึษา หรือผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลงเชิงสงัคม ร่วมสร้าง
นโยบายขบัเคลื่อนประเทศ โดยมีผลงานสะท้อนการ
เปลี่ยนแปลง เช่น เกิดนโยบายหรือ Guideline เกิดเครือข่าย
หรือองค์กรต้นแบบในการดแูลสขุภาพช่องปาก ในปีประเมิน 
(2 คะแนนตอ่กรรมการ สงูสดุไม่เกิน 10 คะแนน) 
หมายเหต:ุ ไมน่บัการเป็นการเป็นกรรมการสอบบอร์ด 

มีบทบาทตอ่สงัคมในระดบัสงู มีสว่นร่วมในการ
ด าเนินงานแบบเครือข่ายกบัภาคประชาชน ภาครัฐ 
หรือหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือการขบัเคลื่อนในระดบัวง
กว้าง 
 
รวบรวมข้อมลูโดย ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปีและเพิ่ม: 
เป็นกรรมการท่ีปรึกษาระดบัภาคใต้ ในการบริการวิชาการ หรือ
ผู้น าด้านการศกึษา หรือผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลงเชิงสงัคม (2 
คะแนนตอ่กรรมการ สงูสดุไมเ่กิน 10 คะแนน) 
 
รวบรวมข้อมลูโดย ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล 

15. การได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานตา่งๆ 
Keynote ระดบันานาชาติ (2 คะแนนตอ่ครัง้) 

Keynote ระดบัชาต ิ(1 คะแนนตอ่ครัง้) 

ได้รับการยอมรับในด้านการให้ความรู้สูส่งัคม 
 
 
 
 

ใช้เกณฑ์เดียวกบักลุม่งานอายมุากกวา่ 10 ปีและเพิ่ม: 
 
การเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานในภาคใต้ (0.5 คะแนนตอ่
ครัง้) 
 



ระดบันานาชาติ (1 คะแนนตอ่ครัง้) 

ระดบัชาติ (0.5 คะแนนตอ่ครัง้) 

รวบรวมข้อมลูโดย หน่วย CE /คณุสริุวสัสา รวบรวมข้อมลูโดย หน่วย CE/คณุสริุวสัสา 

สร้างชื่อเสียง ผลงานที่ได้รับการยอมรับในด้านต่างๆ (ไม่จ ากัดคะแนน) 
16. อาจารย์ตวัอยา่งด้านตา่ง ๆ ระดบัมหาวิทยาลยัในปีประเมิน 

(6  คะแนน)  
สนบัสนนุ ช่ืนชมความดี การได้ยอมรับในด้านตา่งๆ 
หากได้รับรางวลัระดบัมหาวิทยาลยัร่วมด้วย ให้
พิจารณาคะแนนสงูสดุ (6 คะแนน)  
 
รวบรวมข้อมลูโดย ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล 

รวบรวมข้อมลูโดย HR/คณุสธุาสินี 

17. อาจารย์ตวัอยา่งด้านตา่ง ๆ ระดบัคณะในปีประเมิน (3 
คะแนน) 

 

18. รางวลัระดบันานาชาติ (International) ท่ีเป็นท่ียอมรับ ในปี
ประเมิน  (6 คะแนน) 

การมีช่ือเสียงทางวิชาการ งานวิจยั นวตักรรม และ
งานบริการวิชาการ หรืองานส าคญัด้านตา่งๆ 
 
รวบรวมข้อมลูโดย ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล 

 

19. รางวลัผลงาน นวตักรรม ระดบัประเทศในปีประเมิน (ทกุระดบั
รางวลั) (4 คะแนน) 

 

 



นวตักรรมการเรียนการสอน: สิ่งใหม่ๆ ท่ีสร้างขึน้มาเพ่ือช่วยแก้ปัญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอนหรือพฒันาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ได้แก่ แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อ
ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการศกึษา 
 
การแจ้งความประสงค์เพื่อรับการประเมนิ 
อาจารย์ท่ีต้องการรับการประเมินในหมวดนี ้ แจ้งความประสงค์มายงัรองคณบดีฝ่ายการศกึษา ภายใน 10 เมษายน 2566  โดยแนบนวตักรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของไฟล์ หรือสื่อ พร้อมเอกสาร
อธิบายแนวคิดในการพฒันา วิธีการน าไปใช้ หากมีการประเมินผลการใช้นวตักรรมจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  เป็นนวตักรรมท่ีน ามาใช้จริงในช่วงระหวา่งปีประเมิน 1  มิถนุายน 2565- 10 เมษายน 
2566 
เกณฑ์การประเมนิ 

ประเมินผลงานนวตักรรม โดยกรรมการผุ้ทรงคณุวฒุิภายในคณะที่ได้รับการทาบทามจากทีมบริหาร 3 ท่าน ร่วมกบัหวัหน้าสาขาอีก 1 ทา่น คะแนนเตม็ชิน้ละ 10 คะแนน รวมนวตักรรมทัง้หมด
ไมเ่กิน 30 คะแนน โดยมีเกณฑ์พิจารณาดงัแสดง 

การประเมนินวัตกรรมการสอน 
1. ความเป็นนวัตกรรม :  ออกแบบได้ทันสมัย ใช้งานได้จริงและสะดวก 
 ระดบั ดีมาก (5 คะแนน) – เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการทนัสมยัท่ีไมเ่คยมีหรือปรากฏมาก่อน ใช้งานได้จริงและสะดวก 

ระดบั ดี (3 คะแนน) – เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แล้ว แตน่ ามาปรับปรุงหรือพฒันาและใช้งานได้จริงและสะดวก 
ระดบั พร้อมพฒันา (1 คะแนน) – เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการท่ีมีอยูแ่ล้ว แตน่ ามาปรับปรุงหรือพฒันาบางสว่นและใช้งานได้จริงและสะดวก 

2. คุณค่าของงาน :  ตอบ PLO ของหลักสูตร และตอบ CLO ของรายวชิา  รูปแบบส่งเสริมให้เกดิ active learning ดงึความมีส่วนร่วมจากผู้เรียน และน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนรู้ 
ระดบั ดีมาก (5 คะแนน) ตอบ PLO ของหลกัสตูร และตอบ CLO ของรายวิชาครบถ้วน  รูปแบบสง่เสริมให้เกิด active learning ดงึความมีสว่นร่วมจากผู้ เรียนได้เป็นอยา่งดี มีโอกาสน าไปสู่
การเรียนรู้ได้ดีมาก 
ระดบั ดี (3 คะแนน– ตอบ PLO ของหลกัสตูร และตอบ CLO ของรายวิชาครบถ้วน  รูปแบบสง่เสริมให้เกิด active learning ดงึความมีสว่นร่วมจากผู้ เรียนได้ มีโอกาสน าไปสูก่ารเรียนรู้ได้ดี 
ระดบั พร้อมพฒันา (1 คะแนน) – ตอบ PLO ของหลกัสตูร และตอบ CLO ของรายวิชาบางข้อ  รูปแบบสง่เสริมให้เกิด active learning ดงึความมีสว่นร่วมจากผู้ เรียนได้ มีแนวโน้มน าไปสูก่าร
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได้ 
หมายเหต:ุ  

o หากเป็นงานใหมท่ี่ไมเ่คย submit มาก่อน  ใช้เกณฑ์พิจารณาเดียวกบัปีท่ีแล้ว 

o หากเป็นงานเดิมท่ีมีการชีแ้จงว่า มีการปรับปรุงงานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ คิดเป็นร้อยละ 50 ของคะแนนท่ีได้ 

o หากเป็นงานเดิมท่ีไมไ่ด้ปรับปรุงหรือมีการปรับปรุงน้อยตามดลุยพินิจของกรรมการฝ่ายการศกึษา จะไมรั่บพิจารณา 
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