
ยินดีต้อนรับ
บุคลากรใหม่

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



สวัสดิการบุคลากร
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

นายสุพจน์  ตรีรัญเพช็ร
งานคลังและพสัดุ



• จูงใจให้คนดี คนเก่ง เข้ามาท างานให้คณะทนัตแพทยศาสตร์
• ช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระของบุคลากร
• เป็นขวัญ ก าลังใจและธ ารงรักษาบุคลากร
• กระตุ้นให้คนท างานเต็มศักยภาพ
• ให้บุคลากรมีความสะดวกสบายในการท างาน

วัตถุประสงค์



• เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข
-วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จ านวน 5,000 บาทต่อเดือน
-วุฒิการศึกษาปริญญาโท/เอก จ านวน ๗,๕๐๐ บาทต่อเดือน
-ได้รับวุฒิบัตร/อนุบัตร จากทันตแพทยสภา จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน

• เงินสาขาขาดแคลน (ต้องปฏิบัติงานรวมวันหยุดไม่น้อยกว่า 20 วันต่อเดือน)
จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ต าแหน่งอาจารย์ทันตแพทย์



• เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข
-วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จ านวน 5,000 บาทต่อเดือน
-วุฒิการศึกษาปริญญาโท/เอก จ านวน ๗,๕๐๐ บาทต่อเดือน
-ได้รับวุฒิบัตร/อนุบัตร จากทันตแพทยสภา จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน

• เงินสาขาขาดแคลน (มีรายได้รวมต่อเดือนมากกว่า 70,000 บาท ส่วนที่เกิน 70,000 
บาท ได้ 50% แต่ไม่เกิน 15,000 บาท)

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ต าแหน่งทันตแพทย์



เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข
• พยาบาลวิชาชีพ  จ านวน 1,500 บาทต่อเดือน
• พยาบาลเฉพาะทาง  จ านวน 2,000 บาทต่อเดือน
• เภสัชกร  จ านวน 1,500 บาทต่อเดือน
• นักรังสีเทคนิค  จ านวน 1,000 บาทต่อเดือน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน



พนักงานมหาวิทยาลยั/พนักงานเงนิรายได้
•ต าแหน่งอาจารย์/ผู้ช่วยอาจารย์   จ านวน  ๔,๐๐๐ บาท

**ต้องใช้สิทธิขอทีพ่ักจากมหาวิทยาลัยก่อน
•ต าแหน่งพยาบาล ขอที่พักในโควตาของคณะทันตแพทยศาสตร์

ค่าที่พัก   



เป็นกองทุนที่มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์จ ากัด  ได้ 
จัดตั้งกองทุนรวม  เพื่อเป็นสวัสดิการและหลักประกันเมื่อลาออก  หรือเกษียณอาย ุหรือทุพพลภาพ 
หรือถึงแก่กรรม
พนักงานมหาวิทยาลัย :  เมื่อได้รับการบรรจุเข้าท างานทุกคนจะต้องสมัครเข้ากองทุน 

ส ารองเลี้ยงชีพ  
พนักงานเงินรายได้     :  เป็นความสมัครใจ ของแต่ละบุคคล 
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ  : เงินสะสมของสมาชิก+เงินสมทบที่คณะฯ จ่ายให้เป็นรายเดือนพร้อมดอกผล
จาก บลจ.ไทยพาณิชย์

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ



หลักการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ
อายุสมาชิก อัตราเงินสะสม (ร้อยละ) อัตราเงินสมทบ (ร้อยละ)

ไม่เกิน 2 ปี 3-15 3

ครบ 2 ปี หรือมากกว่า แต่ไม่ครบ 5 ปี 3
4-15

3
4

ครบ 5 ปี หรือมากกว่า 3
4

5-15

3
4
5

ให้มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมได้เมื่ออายุสมาชิกครบตามข้อบังคับ

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ



กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  :  การคืนเงินและแผนการลงทุน

การคืนเงิน
ต่ ากว่า 2 ปี 0%
ครบ 2 ปี ไม่ครบ 4 ปี 50%
ครบ 4 ปีขึ้นไป 100%

แผนการลงทุน

แผนที่ 1 ตราสารหนี้ 100% -----------
แผนท่ี 2 ตราสารหนี้ 90%  หุ้น 10%
แผนที่ 3 ตราสารหนี้ 80%  หุ้น 20%
แผนที่ 4 ตราสารหนี้ 60%  หุ้น 40%
แผนท่ี 5 ตราสารหนี้ 30%  หุ้น 70%
แผนที่ 6 --------------------- หุ้น 100%

สามารถเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ตลอดมีผลทุกวันพฤหัสบดีก่อนเที่ยง



กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตนเอง

ค่ารักษาผู้ป่วยนอก (OPD)
วงเงิน 1,500 บาท/20 ครั้ง/ปี

Co-pay อุปกรณ์ทางการแพทย์
วงเงินไม่เกิน 30,000 บาท

ทุพพลภาพและต้องออกจากงาน
ช่วยเหลือ  200,000 บาท

ค่ารักษาพยาบาล
วงเงิน  20,000 บาท/ปี

ค่าเล่าเรียนตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง

- ใช้ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่
- โรงพยาบาลของรัฐไม่ต้องใช้ใบรับรองแพทย์

เงินเหลือสะสมได้ 40% จากคงเหลือ 
ไม่เกิน 250,000 บาท

ค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร และ
ทันตกรรม (อุดฟัน ถอนฟัน รักษาราก
ฟัน ผ่าฟันคุด ขูดหินปูน)

ญาติสายตรง

https://fund.psu.ac.th

Login : psu passport

https://fund.psu.ac.th/


กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย
สวัสดิการยืดหยุ่น  My choices วงเงิน 3,000 บาท 

สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ดังนี้

• ค่าเวชภัณฑ์
• ค่าสมาชิกในการใช้บริการสนามกีฬาและค่าฝึกฝน
• ค่าอุปกรณ์ดูแลสุขภาพและการออกก าลังกาย
• ค่าอุปกรณ์ประกอบการท างาน



กองทุนพนักงานเงินรายได้  สามารถเบิกค่าใช้จ่าย ดังนี้

1. ค่ารักษาพยาบาล 5,000 บาท เฉพาะตนเอง
2. ค่าเล่าเรียนบุตรได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
3. เงินชดเชย ได้ตามข้อบังคับพนักงานมหาวิทยาลัย

เริ่มใช้บริการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565



หลักการจ่ายเงินสะสม
นายจ้าง (คณะทันตแพทยศาสตร์)  จ่ายเงิน ปกส. 5% ของรายได้ ไม่เกิน 750 บาท
ผู้ประกันตน  จ่ายเงิน ปกส. 5% ของรายได้ไม่เกิน 750 บาท

กองทุนประกันสังคม



ได้รับประโยชน์ทดแทน 7 กรณี
1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ย
2. กรณีตาย
3. กรณีสงเคราะห์บุตร
4. กรณีว่างงาน
5. กรณีทุพพลภาพ
6. กรณีคลอดบุตร
7. กรณีชราภาพ

กองทุนประกันสังคม



คณะทันตแพทยศาสตร์ จ่ายฝ่ายเดียว
1. ประสบอันตรายจากการท างาน
2. เจ็บป่วยด้วยโรคเนื่องจากการท างาน
3. สูญหาย ลูกจ้างหายไปในระหว่างท างานหรือตามค าสั่งนายจ้าง

กองทุนเงินทดแทน



ค่ารักษาพยาบาล  ได้รับเงินตามจ่ายจริง ไม่เกิน 50,000 บาท
ต่อ 1 ครั้ง หากเจ็บรุนแรงหรอืเรื้อรัง 100,000 – 1,000,000 บาท
ต้องให้คณะกรรมการแพทย์พิจารณา คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ

ค่าทดแทนรายเดือน  ร้อยละ 70 ของค่าจ้างรายเดือนและไม่เกิน  14,000
บาทต่อเดือน (คิดจากค่าจ้างรายเดือนสูงสุดไม่เกิน 20,000 บาท)

ค่าท าศพ  จ านวน 100 เท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ ารายวัน

กองทุนเงินทดแทน



ประกันสุขภาพกลุ่ม

• กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยท าให้กับสมาชิกกองทุนทุกคน 
• เบี้ยประกันรายปี 550 บาท : ปี 
• เน้นค่ารักษากรณีผู้ป่วยใน ค่าห้อง ค่าผ่าตัด 
• ไม่ต้องแถลงสุขภาพ และมีผลคุ้มครองวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
• ไม่เน้นประกันชีวิตและ OPD

การประกันสุขภาพกลุ่ม (แผนหลัก) 



ประกันสุขภาพกลุ่ม

* พนักงานและคู่สมรสอายุระหว่าง 15 - 65 ปี 
* บุตร อาย1ุ4วัน - 18 ปี และขยายถึง 23 ปีหากยังศึกษาอยู่
และยังไม่สมรส

* บิดา-มารดา อายุไม่เกิน 70 ปี 
* เน้นค่ารักษาผู้ป่วยใน ค่าห้อง ค่าผ่าตัด จ่าย 90:10
* ต้องแถลงสุขภาพ (บริษัทอาจปฏิเสธการรับประกันได้) 

การประกันสุขภาพกลุ่ม (แผนสมัครใจ)



ประกันสุขภาพกลุ่ม

กองทุนพนักงานจ่ายให้สมาชิกกองทุนทุกคนแล้ว

ผลประโยชน์  แผนหลัก แผนสมัครใจ
ค่าเบี้ยประกัน ตนเอง /คู่สมรส บุตร/บิดา-มารดา 550* 4,303/4,298/6,453
มีผลคุ้มครอง 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 1 ธค. 64-30 ก.ย.65
ค่าห้อง ค่าอาหาร และค่าบริการพยาบาล (ต่อวัน) 500 3,000
ค่าห้อง ICU (สูงสุด 7 วัน) 1,000 6,000
ค่ารักษาพยาบาลอื่น ๆ 5,000 50,000
ค่าผ่าตัด (จ่ายตามจริง) 5,000 50,000
ค่าเยี่ยมของแพทย์ในโรงพยาบาล (1 ครั้งต่อวัน) 350 2,000
ค่ารถพยาบาล 500 3,000

ค่ารักษาพยาบาลกรณีฉุกเฉิน 1,000 8,000



ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม
ประกันอุบัติเหตุกลุ่มร่วมกับนักศึกษาและบุคลากร

ข้อตกลงการคุ้มครอง จ านวนเงินเอาประกัน

1. เสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวร (อบ.2) 160,000

2. ค่าปลงศพ 40,000

3. ค่ารักษาพยาบาลต่ออุบัติเหตแุต่ละครั้ง 20,000

4. ค่าเคลื่อนย้ายเพื่อการรักษาและการสง่ศพ 5,000

ค่าเบี้ยประกัน 179



การตรวจสุขภาพประจ าปี

โปรแกรมตรวจของมหาวิทยาลัย
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1. การลดหย่อนค่าบริการทางทันตกรรมแก่บุคลากรและญาติสายตรง ส าหรับค่ารักษาพยาบาล 
เฉพาะคลินิกในเวลาราชการ ลดหย่อน 35% ของทุกอัตราการรักษา และให้ใช้สิทธิกองทุน
อื่นก่อน   

2. ค่าวัสดุ จ่ายตามจริง ไม่คิดค่าด าเนินการ
3.  กรณีผู้ป่วยในที่ไม่มีสิทธิเบิกค่าห้องจากสิทธิอื่น จะลดหย่อนให้บุคลากรและญาติสายตรง ห้อง
สามัญ ไม่คิดค่าใช้จ่าย  ห้องพิเศษ กรณีไม่มีสิทธิอื่น ลดหย่อน 50%  หากมีสิทธิเบิกค่าห้อง จะ
ลดหย่อนเฉพาะส่วนที่เกินสิทธิ 50% 

สวัสดิการด้านสุขภาพ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์



สิทธิที่ได้รับ  สามารถใช้ได้เฉพาะตนเอง
จ านวน 1,000 บาท/ปี

สวัสดิการส าหรับพนักงานเงินรายได้ คณะทันตแพทยศาสตร์



สวัสดิการด้านสุขภาพ

ขยายสิทธิ ให้ผู้เกษียณอายุ ผู้ลาออกและญาติสายตรงมาเข้ารับการรักษาที่
โรงพยาบาลได้ทั้งสิทธิประกันสังคมและสิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
ลดหย่อนส่วนเกินสิทธิ ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยและญาติสายตรง
ตนเอง 50 % ญาติสายตรง 30 %
ช่องทางพิเศษบุคลากรม.อ. เข้ารับการรักษาเบื้องต้นที่คลินิกปฐมภูมิก่อน
แล้วส่งต่อเฉพาะทาง

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์



สวัสดิการด้านสุขภาพ
เฉพาะสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

กรณีเป็นผู้ป่วยใน จ่ายคืนละ 200 บาท

ไม่เกิน 7 คืน สูงสุดไม่เกิน 1,400 บาท (เฉพาะตัวเองเท่านั้น)



เงินชดเชย
เมื่อเกษียณอายุหรือลาออกตอนอายุ 55 ปี หรือถึงแก่กรรม 

จะได้เงินชดเชยตามอัตราเงินเดือนสุดท้าย
• ครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี ได้เท่ากับเงินเดือน
• ครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ได้ 3 เดือน
• ครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ได้ 6 เดือน
• ครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ได้ 8 เดือน
• ครบ 10 ปี  ได้ 10 เดือน



สวัสดิการสงเคราะห์บุคลากรถึงแก่กรรม

• เงินช่วยเหลือค่าท าศพ 3 เท่าของเงินเดือน (ขรก.ลจป.พ.ม. พ.เงินรายได้) ระบุผู้รับ
• เงินบ าเพ็ญกุศลศพ 20,000 บาท หนังสือรับรองแสดงการเป็นผู้จัดการศพ



1. การฉีดวัคซีน ไข้หวัดใหญ่  และวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี (เฉพาะกลุ่มเสี่ยง)
2. ค่าของเยี่ยมผู้ป่วย ส าหรับตนเองและญาติสายตรง ครั้งละ 500 บาท
3. ค่าท าบุญสวดพระอภิธรรม  3,000 บาท และค่าพวงหรีด  1,000 บาท

สวัสดิการอื่น ๆ  คณะทันตแพทยศาสตร์



• เงินยืมทุนอาจารย์ประมุข  จิตต์จ านง 
ยืมครั้ง 2,000 บาท/ทุน   ส่งคืนเดือนละ 1,000 บาท 2 เดือน  
ค่าธรรมเนียมครั้งละ 10 บาท

• เงินยืมทุนช่วยเหลือบุคลากร  
ยืมครั้งละไม่เกิน 20,000 บาท/ทุน ส่งคืน 10 งวด ๆ ละ เท่า ๆ กัน

สวัสดิการเพื่อการด ารงชีพ การให้บริการยืมเงิน คณะทันตแพทยศาสตร์



การให้บริการเงินกู้ 10 ประเภท



To……..


