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ต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั ประเภทปฏิบติักำรและวิชำชีพ

ช ำนำญงำนพิเศษ  

ช ำนำญงำน  

ปฏิบติังำน  

เช่ียวชำญ 

ช ำนำญกำรพิเศษ  

ช ำนำญกำร  

ปฏิบติักำร  

ต ำแหน่งทัว่ไป
(วฒิุต ำ่กว่ำ ป.ตรี)

ต ำแหน่งวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ
(วฒิุ ป.ตรีขึน้ไป)



23022564 นวพร  หอมจนัทร ์



สรปุหลกัเกณฑ์

ประกำศฯ ฉบบัท่ี 3ประกำศฯ ฉบบัท่ี 1 ประกำศฯ ฉบบัท่ี 2

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตัง้พนักงำนมหำวิทยำลยัให้ด ำรงต ำแหน่งสงูขึน้

ประกำศฯ ฉบบัท่ี 4
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กำรแต่งตัง้บคุคล
คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง
(ผลกำรประเมิน TOR ย้อนหลงั)

ผลกำรด ำเนินงำน
1. ผลส ำเรจ็ของงำนท่ีส ำคญัท่ีผำ่นมำ (พม 01)
2. ข้อเสนอแนวคิด แผนงำน โครงกำรฯ ท่ีจะท ำในอนำคต 
(เน้น outcome)(พม.02)

ผลงำน

จริยธรรมและจรรยำบรรณ
ทำงวิชำชีพ 

หลกัเกณฑก์ำรแต่งตัง้ พ.ศ.2563

Nawaporn Homchan28042566

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.548.pdf
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ต ำแหน่ง หลกัเกณฑข้์ำรำชกำรพ.ศ.2558 หลกัเกณฑพ์นักงำนมหำวิทยำลยั
ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2566

ช ำนำญงำน ปวส.4 ปี
ปวช. 5 ปี
ปวส. 6 ปี

TOR ระดบัปฏิบติังำน
ย้อนหลงั 3 ปี ติดต่อกนั
อยู่ในระดบั ดีมำก ขึ้นไป

ช ำนำญกำร ป.ตรี 6 ปี
ป.โท 4 ปี 
ป.เอก 2 ปี

TOR ระดบัปฏิบติักำร ดีมำก ติดต่อกนั
ป.ตรี อย่ำงน้อย 3 ปี  
ป.โท อย่ำงน้อย  2 ปี  
ป.เอก อย่ำงน้อย 1 ปี  

ช ำนำญงำนพิเศษ
ช ำนำญงำน 

6 ปี

TOR ระดบัช ำนำญงำน ย้อนหลงั 3 ปี ติดต่อกนั อยู่ในระดบั ดีมำก ขึ้นไป

ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร
4 ปี

TOR ระดบัช ำนำญกำร ย้อนหลงั 3 ปี ติดต่อกนั 
อยู่ในระดบั ดีมำก ข้ึนไป

เช่ียวชำญ ช ำนำญกำรพิเศษ
3 ปี

TOR ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ ย้อนหลงั 3 ปี ติดต่อกนั
อยู่ในระดบัดีมำก ขึ้นไป โดยมี ดีเด่น อย่ำงน้อย 1 ปี

เปรียบเทียบคณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง
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ต ำแหน่ง ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 ปี 7 ปี 8

ช ำนำญกำร
(ป.ตรี)

ดีมำก ดีมำก ดี
   ดีมำก ดีมำก ดีมำก

ชก.พิเศษ
ชง.พิเศษ ดีมำก ดีมำก ดีมำก

เช่ียวชำญ ดีมำก ดีมำก ดีมำก
ดีมำก ดีเด่น

คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง (คะแนน TOR)

2.วิธีพิเศษ
-ข้ำมระดบั
 -TOR ไม่ตำม
เกณฑ์

ต ำแหน่ง ปี 1 ปี 2 ปี 3

ช ำนำญกำร
(ป.ตรี)

ดีเด่น ดีเด่น

ชง.พิเศษ
ชก.พิเศษ
เช่ียวชำญ

ดีเด่น ดีเด่น

คะแนน ผลกำรประเมิน

90-100 ดีเด่น

80-89.99 ดีมำก

70-79.99 ดี

60-69.99 พอใช้

0-59.99 ต้องปรบัปรงุ
ไม่ผำ่นกำรประเมิน Nawaporn Homchan28042566

1. วิธีปกติ
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แบบฟอรม์
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ต ำแหน่ง 1.ผลส ำเรจ็ของงำน
(แบบ พม.01)

2.ข้อเสนอแนวคิด แผนงำน โครงกำร 
ผลงำน ท่ีจะท ำในอนำคต

(แบบ พม.02)

ช ำนำญงำน
ผลส ำเรจ็ของงำนท่ีส ำคญั
ท่ีผำ่นมำท่ีเป็นภำระงำน
ของต ำแหน่งท่ีสงูขึน้
(น ำเสนอในลกัษณะกำรวิเครำะห์
และสรปุผลกำรด ำเนินงำน)

เน้น outcome
ท่ีเป็นกำรพฒันำงำนในหน้ำท่ี 
หรือส่วนงำน หรือมหำวิทยำลยัช ำนำญกำร

ช ำนำญงำนพิเศษ เน้น outcome 
ท่ีเป็นกำรพฒันำงำนของส่วนงำนหรือ

มหำวิทยำลยัช ำนำญกำรพิเศษ

เช่ียวชำญ เน้น outcome 
ท่ีเป็นกำรพฒันำระบบงำนของส่วนงำน

หรือมหำวิทยำลยั

ผลกำรด ำเนินงำน

นวพร  หอมจนัทร ์

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.546.pdf


ประเภทผลงำน
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ต ำแหน่ง จ ำนวนผลงำน 
(รวมกนัไม่น้อยกว่ำ 100%)

กำรมีส่วนร่วมในผลงำน (ไม่น้อยกว่ำ)

ไม่ใช่วิจยั
(เป็น F/EIC)

วิจยั
(เป็น F/Cor/EIC)

ช ำนำญงำน ผลงำนกำรพฒันำงำนในหน้ำท่ี 
1.คู่มือปฎิบติังำนหลกั 1 เร่ือง หรือ
2.วิเครำะห/์สงัเครำะห/์วิจยั/ผลงำนลกัษณะอ่ืน
1 เร่ือง

  มีส่วนร่วม
50%

  มีส่วนร่วม
25%

ช ำนำญกำร

ช ำนำญงำน
พิเศษ

ผลงำนกำรพฒันำงำนของส่วนงำน หรือ ม.อ.
1.วิเครำะห/์สงัเครำะห/์ผลงำนลกัษณะอ่ืน 1 เร่ือง   และ 
2.วิจยั 1 เร่ือง ตีพิมพ ์TCI กลุ่ม 1-2/วำรสำรวิชำกำร 
ทัง้น้ี อำจใช้วิจยัแทนข้อ 1. ได้ 
(เผยแพร่เช่นเดียวกบัข้อ 2.)

   
 มีส่วนร่วม

50%

วิจยั+ผลงำนอ่ืน
วิจยัมีส่วนร่วม 25% โดยต้องมี
วิจยั 1 เร่ือง 50%ช ำนำญกำร

พิเศษ วิจยัอย่ำงเดียว
วิจยัมีส่วนร่วม 25% โดยต้องมี
วิจยั 2 เร่ืองๆละ 50%

เช่ียวชำญ ผลงำนท่ีแสดงถึงกำรพฒันำระบบงำนหรือมำตรฐำนงำน
1.วิเครำะห/์สงัเครำะห/์ผลงำนลกัษณะอ่ืน 2 เร่ือง  และ
2.วิจยั 1 เร่ือง ตีพิมพ ์TCI กลุ่ม 1/นำนำชำติ
ทัง้น้ี อำจใช้วิจยัแทนข้อ 1. ได้
(เผยแพร่เช่นเดียวกบัข้อ 2.)

 มีส่วนร่วม
50%

วิจยั+ผลงำนอ่ืน
วิจยัมีส่วนร่วม 50% โดยต้องมี
วิจยั 1 เร่ือง

วิจยัอย่ำงเดียว
วิจยัมีส่วนร่วม 50% โดยต้องมี
วิจยั 3 เร่ืองNawaporn Homchan28042566

ผลงำน ตำมประกำศฯ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2566
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ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หมำยถึง ผูท่ี้มีช่ือในผลงำนวิชำกำรเป็นช่ือแรก 
รบัผิดชอบกำรท ำผลงำนวิชำกำร และเขียนต้นฉบบั (manuscript) ช้ินนัน้ด้วยตนเอง

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) หมำยถึง บคุคลท่ีมีบทบำทและควำม
รบัผิดชอบในกำรเผยแพร่ผลงำนวิจยั หรือผลงำนวิชำกำร ให้เกิดกำรถ่ำยทอดเป็น
เร่ืองรำวแสดงให้เหน็ถึงคณุค่ำทำงวิชำกำรท่ีประกอบด้วย กำรแสดงข้อมลู หลกัฐำน 
ข้อคิดเหน็ และประสบกำรณ์ รวมทัง้ท ำหน้ำท่ีรบัผิดชอบติดต่อบรรณำธิกำร

ผูมี้ส่วนส ำคญัทำงปัญญำ (essentially intellectual contributor) หมำยถึง บคุคลท่ีมี
บทบำทมีส่วนส ำคญัทำงปัญญำ (essentially intellectual contributor) ด้วยควำม
เช่ียวชำญจ ำเพำะในสำขำวิชำของตนเอง และควำมรบัผิดชอบในกำรออกแบบกำรวิจยั 
(research design)  หรือกำรออกแบบงำนวิชำกำรนัน้ๆ รวมทัง้วิเครำะหข้์อมลู (data 
analysis) สรปุผลและให้ข้อเสนอแนะ

นิยำม



ระดบัต ำแหน่ง หลกัเกณฑพ์นักงำน พ.ศ.2563 หลกัเกณฑข้์ำรำชกำร 2551/2558

ช ำนำญกำร
1.วิจยั(ผูด้  ำเนินกำรหลกั) อย่ำงน้อย 1 เร่ืองและ
2. วิจยัท่ีเป็นหวัหน้ำโครงกำร /หวัหน้ำโครงกำร
วิจยัร่วม อย่ำงน้อย 2 เร่ือง หรือ วิจยัท่ีท ำร่วมกบัผูอ่ื้นไม่น้อย
กว่ำ 5 เร่ือง

1. วิจยัท ำเองโดยตลอด 1 โครงกำร และ
2. หวัหน้ำโครงกำรวิจยั/หวัหน้ำโครงกำรวิจยัร่วม ไม่น้อย
กว่ำ 2 โครงกำร หรือ
3. วิจยัท่ีท ำร่วมกบัผูอ่ื้นไม่น้อยกว่ำ 5 โครงกำร

ช ำนำญกำรพิเศษ

1. วิจยั(ผูด้  ำเนินกำรหลกั) อย่ำงน้อย 2 เร่ืองและ
2. วิจยัท่ีเป็นหวัหน้ำโครงกำร /หวัหน้ำโครงกำร
วิจยัร่วม อย่ำงน้อย 4  เร่ือง
โดยวิจยั อย่ำงน้อย 6 เร่ือง ตีพิมพ ์TCI กลุ่ม 1/ กลุ่ม 2/
นำนำชำติ

1. วิจยัท ำเองโดยตลอด 2 โครงกำร และ
2. หวัหน้ำโครงกำรวิจยั/หวัหน้ำโครงกำรวิจยัร่วม ไม่น้อย
กว่ำ 4 โครงกำร

เช่ียวชำญ
1. วิจยั(ผูด้  ำเนินกำรหลกั) อย่ำงน้อย 3 เร่ืองและ
2. วิจยัท่ีเป็นหวัหน้ำโครงกำร /หวัหน้ำโครงกำร
วิจยัร่วม อย่ำงน้อย 5  เร่ือง
โดยวิจยั อย่ำงน้อย 1 เร่ือง ตีพิมพน์ำนำชำติและ
7 เร่ือง ตีพิมพ ์TCI 1 /นำนำชำติ

1. วิจยัท ำเองโดยตลอด 3 โครงกำร และ
2. หวัหน้ำโครงกำรวิจยั/หวัหน้ำโครงกำรวิจยัร่วม ไม่น้อย
กว่ำ 5 โครงกำร

ผลงำนต ำแหน่งนักวิจยั
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คณะกรรมกำรผูท้รงคณุวฒิุ (ลบั)

ต ำแหน่ง วิธีปกติ วิธีพิเศษ(ประชมุ readers)

ภำยใน ภำยนอก ภำยใน ภำยนอก

ช ำนำญงำน ช ำนำญกำร 2 1 2 3

ช ำนำญกำรพิเศษ
ช ำนำญงำนพิเศษ -

3
-ก.พ.อ หรือ
-ม.อ.ก ำหนด

-
5

-ก.พ.อ. หรือ  -ม.อ.
ก ำหนด

เช่ียวชำญ
(ประชุม readers)

- 3
 -ก.พ.อ หรือ
-ม.อ.ก ำหนด

- 5
-ก.พ.อ หรือ
-ม.อ.ก ำหนด 

ข้อ 18.4  - กำรแต่งตัง้ผูท้รงฯ ให้ด ำเนินกำรอยู่ในชัน้ควำมลบัทุกขัน้ตอน
- ช ำนำญงำน ช ำนำญกำร อำจแต่งตัง้ผูท้รงฯ ภำยนอกทัง้หมดได้

           - ผูท้รงฯ ภำยนอก อำจแต่งตัง้จำกภำคเอกชนได้ โดยอยู่ในดลุยพินิจของกรรมกำรฯ 
ต ำแหน่งสงูขึน้ (ระดบัมหำวิทยำลยั)
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สามารถใชผ้ลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหน้าที่
และผลงานเกดิประโยชน์ต่อสว่นงานหรอืมหาวทิยาลยั
เป็นผลงานเสนอขอแต่งตัง้ไดโ้ดยสว่นงานพจิารณาให้
ความเหน็ชอบ (มต2ิ/66 วนัที่ 8 ม.ีค.66)
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ผูข้อเสนอแต่งตัง้
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
และผลงำน

อนุกรรมกำรฯของส่วนงำน
กลัน่กรองคณุสมบติั ผลงำน
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
เสนอแต่งตัง้กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒิุ
รำยงำนผลกำรประเมินไปยงัมหำวิทยำลยั

กรรมกำรระดบัมหำวิทยำลยั

ก.บ.ม.
อนุมติั

ขัน้ตอน

1

2

3 4

กลัน่กรองผลงำน ผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ให้ควำมเหน็ชอบผลงำน
แต่งตัง้กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒิุ
กลัน่กรองผลกำรแต่งตัง้เสนอ ก.บ.ม.

ขัน้ตอนกำรแต่งตัง้
Nawaporn Homchan
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วนัแต่งตัง้

กำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งสงูขึน้ ให้แต่งตัง้ได้ดงัต่อไปน้ี
1. ไม่ก่อนวนัท่ีส่วนงำนรบัเร่ืองเสนอขอแต่งตัง้
2. ไม่ก่อนวนัท่ีผลงำนได้รบักำรตีพิมพเ์ผยแพร่ และ
3. ไม่ก่อนวนัท่ีส่วนงำนรบัเร่ืองเสนอผลงำนฉบบัแก้ไขปรบัปรงุ

สมบรูณ์ ทัง้กรณีท่ีคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรประเมินกำร
แต่งตัง้ หรือคณะกรรมกำรผูท้รงคณุวฒิุเหน็ชอบให้แก้ไข
ปรบัปรงุผลงำนแล้วแต่กรณี



•

•
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ต ำแหน่ง ประเภทวิชำชีพเฉพำะ ประเภทเช่ียวชำญเฉพำะ

ช ำนำญกำร

ช ำนำญกำรพิเศษ

ช ำนำญงำนพิเศษ

เช่ียวชำญ

เช่ียวชำญพิเศษ

(ข้ำรำชกำร)

3,500

5,600

-

9,900

13,000

-

5,600 

4,500 

9,900

13,000

เงินค่ำตอบแทน



Nawaporn Homchan12112563
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