
ขอ้พงึระมดัระวงั

สาขาวิชาท่ีเสนอขอไมสอดคลองกับผลงานทางวิชาการและ
ไมแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญของผูขอ

สาขาวิชาท่ีเสนอขอไมสอดคลองกับบัญชีรายช่ือสาขาวิชาท่ีกําหนด

กรณีท่ีขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ตองขอในสาขาวิชาท่ีเคย เทียบเคียงสาขาวิชาไวแลว ท้ังน้ีหากไม
ขอในสาขาวิชาท่ีเคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว ก.พ.ว. จะตองพิจารณา
วาเปนการขามศาสตรอันเปนเหตุใหตองขอโดยวิธีพิเศษหรือไม



การประเมินผลการสอนสามารถประเมินลวงหนาได 3 ป
(คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนสมบูรณ)

ใหระบุรหัสวิชาและช่ือวิชาท่ีทําการประเมินผลการสอนไวในแบบ
ประเมินผลการสอนดวย

การแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนใหคํานึงถึง
ความเช่ียวชาญของอนุกรรมการ และ เร่ืองของผลประโยชน
ทับซอนดวย

รายวิชาท่ีประเมินผลการสอนไมปรากฏในภาระงานสอนยอนหลัง
3 ป



ยกเลิกการตีพิมพในฐานขอมูล TCI (ต้ังแตวันท่ี 8 ม.ค. 65)

แบบรับรองการมีสวนรวม หากผูขอเปนท้ัง FA และ CA 
ตองใหผูรวมงานคนอ่ืน ๆ ลงนามดวย

PEER REVIEWER จะตองไดรับการแตงต้ังและประเมินคุณภาพ
กอนวันท่ี ย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตองแสดงหลักฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรง
คุณวุฒิสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (PEER
REVIEWER) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน



หากผลงานมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว 
ผูขอจะตองดําเนินการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยของสถาบันท่ีมีการดําเนินการกอนทําการวิจัย

แบบรับรองการมีสวนรวม หากผูขอเปนท้ัง FA และ CA 
ตองใหผูรวมงานคนอ่ืน ๆ ลงนามดวย

PEER REVIEWER จะตองไดรับการแตงต้ังและประเมินคุณภาพ
กอนวันท่ี ย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตองแสดงหลักฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรง
คุณวุฒิสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (PEER
REVIEWER) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน



การเผยแพรในวารสารระดับชาติตองมีรายช่ือ PEER REVIEWER
ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน

กรณีผลงานท่ีมี CORRESPONDING AUTHOR มากกวา 1 คน จะ
ตองเปนงานท่ีมีลักษณะเปน INTER หรือ MULTI DISCIPLINARY ท่ีมี
ศาสตรมากกวา 1 ศาสตร และอาจมี CORRESPONDING AUTHOR
ไดมากกวา 1 คน แตไมควรเกิน 2 คน และตองไมอยูในสังกัดเดียวกัน
(ช้ีแจงวา CORRESPONDING AUTHORS จํานวน 2 คน มีความ
เช่ียวชาญคนละศาสตรกันอยางไร)

การเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิฯ ควรเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิฯ ท่ีอยูใน
บัญชีตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด



ข้อพึงระมัดระวัง (หนังสือ/ตํารา)
1. อางอิงแหลงท่ีมาอยางถูกตอง ท้ังเน้ือหา รูปภาพ ตาราง ฯลฯ (ท้ัง

งานของตนเองและผูอ่ืน) 

2. ใชศัพทบัญญัติใหถูกตองตามพจนานุกรมในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

3. ตรวจสอบการพิมพ การใชคําหรือภาษาตองมี CONSISTENCY และ

ใชภาษาอยางเหมาะสม 



ข้อพึงระมัดระวัง (หนังสือ/ตํารา)
4. รูปเลมและตัวอักษรมีขนาดเหมาะสม 

5. องคประกอบของตําราหรือหนังสือมีรูปแบบครบถวน 

6. เน้ือหาทางวิชาการตองถูกตอง 

7. แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในการทบทวน การวิเคราะห สังเคราะห

จากเอกสารท่ีเก่ียวของ มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิม 

และประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียน 



ข้อพึงระมัดระวัง (หนังสือ/ตํารา)

9. ช่ือหนังสือควรครอบคลุมเน้ือหาสาระในหนังสือ 

10. หากมีภาพคนปรากฏในหนังสือ ตองมีหลักฐานการใหความยินยอม



THANK YOU
งานบรหิารทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล


