
ข้อพึงระมัดระวัง

สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและ
ไม่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ

สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับบัญชีรายชื่อสาขาวิชาที่กำหนด

กรณีที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ต้องขอในสาขาวิชาที่เคย เทียบเคียงสาขาวิชาไว้แล้ว ทั้งนี้หากไม่
ขอในสาขาวิชาที่เคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้ ก.พ.ว. จะต้องพิจารณา
ว่าเป็นการข้ามศาสตร์อันเป็นเหตุให้ต้องขอโดยวิธีพิเศษหรือไม่



การประเมินผลการสอนสามารถประเมินล่วงหน้าได้ 3 ปี
(คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนสมบูรณ์)

ให้ระบุรหัสวิชาและชื่อวิชาที่ทำการประเมินผลการสอนไว้ในแบบ
ประเมินผลการสอนด้วย

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนให้คำนึงถึง
ความเชี่ยวชาญของอนุกรรมการ และ เรื่องของผลประโยชน์
ทับซ้อนด้วย

รายวิชาที่ประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานสอนย้อนหลัง
3 ปี



ยกเลิกการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI (ตั้งแต่วันที่ 8 ม.ค. 65)

แบบรับรองการมีส่วนร่วม หากผู้ขอเป็นทั้ง FA และ CA 
ต้องให้ผู้ร่วมงานคนอื่น ๆ ลงนามด้วย

PEER REVIEWER จะต้องได้รับการแต่งตั้งและประเมินคุณภาพ
ก่อนวันที่ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ต้องแสดงหลักฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (PEER
REVIEWER) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน



หากผลงานมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ 
ผู้ขอจะต้องดำเนินการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการก่อนทำการวิจัย

แบบรับรองการมีส่วนร่วม หากผู้ขอเป็นทั้ง FA และ CA 
ต้องให้ผู้ร่วมงานคนอื่น ๆ ลงนามด้วย

PEER REVIEWER จะต้องได้รับการแต่งตั้งและประเมินคุณภาพ
ก่อนวันที่ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ต้องแสดงหลักฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (PEER
REVIEWER) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน



การเผยแพร่ในวารสารระดับชาติต้องมีรายชื่อ PEER REVIEWER
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน

กรณีผลงานที่มี CORRESPONDING AUTHOR มากกว่า 1 คน จะ
ต้องเป็นงานที่มีลักษณะเป็น INTER หรือ MULTI DISCIPLINARY ที่มี
ศาสตร์มากกว่า 1 ศาสตร์ และอาจมี CORRESPONDING AUTHOR
ได้มากกว่า 1 คน แต่ไม่ควรเกิน 2 คน และต้องไม่อยู่ในสังกัดเดียวกัน
(ชี้แจงว่า CORRESPONDING AUTHORS จำนวน 2 คน มีความ
เชี่ยวชาญคนละศาสตร์กันอย่างไร)

การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ควรเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่อยู่ใน
บัญชีตามที่ ก.พ.อ. กำหนด



ข้อพึงระมัดระวัง (หนังสือ/ตำรา)
1. อ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง ทั้งเนื้อหา รูปภาพ ตาราง ฯลฯ (ทั้ง

งานของตนเองและผู้อื่น) 

2. ใช้ศัพท์บัญญัติให้ถูกต้องตามพจนานุกรมในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3. ตรวจสอบการพิมพ์ การใช้คำหรือภาษาต้องมี CONSISTENCY และ

ใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 



ข้อพึงระมัดระวัง (หนังสือ/ตำรา)
4. รูปเล่มและตัวอักษรมีขนาดเหมาะสม 

5. องค์ประกอบของตำราหรือหนังสือมีรูปแบบครบถ้วน 

6. เนื้อหาทางวิชาการต้องถูกต้อง 

7. แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในการทบทวน การวิเคราะห์ สังเคราะห์

จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม 

และประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน 



ข้อพึงระมัดระวัง (หนังสือ/ตำรา)

9. ชื่อหนังสือควรครอบคลุมเนื้อหาสาระในหนังสือ 

10. หากมีภาพคนปรากฏในหนังสือ ต้องมีหลักฐานการให้ความยินยอม



THANK YOU
งานบริหารทรัพยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล


