
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังให้เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังให้  

บุคลากรดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาศาสตราจารย์บุคลากรดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

พ.ศ.2564พ.ศ.2564

ประกาศ ก.พ.อ.ประกาศ ก.พ.อ.

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



  วิธีปกติวิธีปกติ11..

2. วิธีพิเศษ2. วิธีพิเศษ

วิธีการแตงต้ังวิธีการแตงต้ัง ทําได ทําได 22 วิธีวิธี

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ผศ.ผศ. รศ.รศ. ศ.ศ.

อาจารย์ ป.ตรี

อาจารย์ ป.โท

อาจารย์ ป.เอก

6 ปี6 ปี
ไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่า

4 ปี4 ปี
ไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่า

1 ปี1 ปี
ไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่า

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

2 ปี 2 ปี

สําหรับวิธีปกติสําหรับวิธีปกติ
ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



สําหรับวิธีพิเศษสําหรับวิธีพิเศษ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งต่างจาก...คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งต่างจาก...
  ท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

สาขาวิชาต่างจากเดิมระยะเวลาไม่ครบ เสนอขอข้ามตําแหน่ง

ผศ. คะแนนเสียง เอกฉันท์ผศ. คะแนนเสียง เอกฉันท์
ผศ. ผลงานคุณภาพระดับ B  ผศ. ผลงานคุณภาพระดับ B  

 รศ. ศ. เสนอผลงานได้เฉพาะวิธีท่ี 1  รศ. ศ. เสนอผลงานได้เฉพาะวิธีท่ี 1 

รศ. ผลงานคุณภาพระดับ A  รศ. ผลงานคุณภาพระดับ A  
ศ. ผลงานคุณภาพระดับ A+  ศ. ผลงานคุณภาพระดับ A+  

คะแนนเสียง เอกฉันท์ คะแนนเสียง เอกฉันท์ 

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



(1) งานวิจัย 2 เร่ือง หรือ

(2) งานวิจัย 1 เร่ือง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และ ตําราหรือหนังสือ 1 เล่ม

ผลงานท่ีเสนอขอกําหนดตําแหน่ง (คุณภาพระดับ B)

*งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เร่ือง 
ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author*

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

อาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีคุณภาพระดับ B

หรือบทความทางวิชาการ ที่มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้

โดยผลงานอย่างน้อย 1 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น first author

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์

(1) งานวิจัย 2 เร่ือง หรือ

(2) งานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 

และ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

ผลงานคุณภาพระดับ B

งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ หรือนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด 

และอย่างน้อย 1 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author 

และตําราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น first author 

รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เร่ือง คุณภาพ A อย่างน้อย 2 เรื่อง 

     และคุณภาพ B อย่างน้อย 1 เร่ือง

     หรือ

(2) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง คุณภาพ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

     อย่างน้อย 1 เรื่อง คุณภาพ B

งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ หรือนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ.กําหนด

และ อย่างน้อย 2 เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม ต้องเป็น first author คุณภาพระดับ A

และตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม คุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (1) - (2)

วิธีท่ี 2วิธีท่ี 2

รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์

วิธีท่ี 2วิธีท่ี 2วิธีท่ี 1วิธีท่ี 1 และและ

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผศ.

กรณีใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. ผลงานน้ัน

และ นํามาใช้ได้ไม่เกินจํานวน 1 ใน 3 ของผลงานท้ังหมดท่ีย่ืนขอฯ

และ ต้องมีผลงานหลังแต่งต้ัง ผศ. ท่ีผ่านเกณฑ์อย่างน้อย 2 เร่ืองด้วย

     ต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปี ก่อนได้รับแต่งต้ัง ผศ.

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   วิศวกรรมศาสตร์   แพทยศาสตร์

(ไม่มี Reader)

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ   เศรษฐศาสตร์

รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   วิศวกรรมศาสตร์   แพทยศาสตร์

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เร่ือง (หลังได้รับแต่งต้ัง ผศ.) เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Q 1 และ Q 2 

     ของ Scopus โดยอย่างน้อย 5 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author และ

(2) มีงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจาก Scopus (life time citation) อย่างน้อย 500 รายการ 

     โดยไม่นับงานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ

(3) มีค่า life time h index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ

(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 

     อย่างน้อย 5 โครงการ (life time) และมีจํานวนเงินทุน ทุกโครงการรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสองล้านห้าแสนบาท

รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เร่ือง (หลังได้รับแต่งต้ัง ผศ.) เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus โดยอย่างน้อย 3 เร่ือง

     ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author และ

(2) มีงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life time citation) อย่างน้อย 150 รายการ 

     โดยไม่นับงานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ

(3) มีค่า life time h index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ

(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 5 โครงการ

     (life time) และมีจํานวนเงินทุน ทุกโครงการรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสองล้านบาท

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ   เศรษฐศาสตร์

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง หรือ

(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน

     รวมกันอย่างน้อย 5 เร่ือง 

      และ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม

ผลงานคุณภาพระดับ A

ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author 

และ ผลงานวิจัยต้องเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

และ ตําราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น first author

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง เผยแพร่ระดับนานาชาติ คุณภาพ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

     คุณภาพ A อย่างน้อย 3 เร่ือง หรือ

(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง เผยแพร่ระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

     เผยแพร่ระดับนานาชาติ รวมกันอย่างน้อย 5 เร่ือง คุณภาพ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

     คุณภาพ A อย่างน้อย 3 เร่ือง หรือ

(3) งานวิจัย อย่างน้อย 10 เร่ือง เผยแพร่ระดับนานาชาติ คุณภาพ A

*ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ท่ีมีคุณภาพ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A 

ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author

**ผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เร่ืองท่ีมีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



สาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เร่ือง เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ

(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ และผลงานทางวิชาการ

     ในลักษณะอื่นรวมกันอย่างน้อย 2 เร่ือง

     และ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม (อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น first author )

ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author

ผลงานคุณภาพระดับ A

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



สาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เร่ือง เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ

(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1เร่ือง เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ และผลงานทางวิชาการ

     ในลักษณะอ่ืนรวมกันอย่างน้อย 3 เร่ือง

     หรือ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น first author

ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author

ผลงานคุณภาพระดับ A+

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ศาสตราจารย์ศาสตราจารย์

วิธีท่ี 2วิธีท่ี 2วิธีท่ี 1วิธีท่ี 1 และและ

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รศ.

กรณีใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับแต่งต้ัง รศ. ผลงานน้ันต้องได้รับการเผยแพร่

ไม่เกิน 5 ปี ก่อนได้รับแต่งต้ัง รศ.

และ นํามาใช้ได้ไม่เกินจํานวน 1 ใน 3 ของผลงานท้ังหมดท่ีย่ืนขอฯ

และ ต้องมีผลงานหลังแต่งต้ัง รศ. ท่ีผ่านเกณฑ์อย่างน้อย 2 เร่ืองด้วย

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   วิศวกรรมศาสตร์   แพทยศาสตร์

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ   เศรษฐศาสตร์

ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   วิศวกรรมศาสตร์   แพทยศาสตร์

ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เร่ือง (หลังได้รับแต่งต้ัง รศ.) เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Q 1 และ Q 2 

     ของ Scopus ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author  และ

(2) มีงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ 

     โดยไม่นับงานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ

(3) มีค่า life time h index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ

(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 

     อย่างน้อย 10 โครงการ (life time) และมีจํานวนเงินทุน ทุกโครงการรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าห้าล้านบาท

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เร่ือง (หลังได้รับแต่งต้ัง รศ.) เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus

     ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ corresponding author และ

(2) มีงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life time citation) อย่างน้อย 150 รายการ 

    โดยไม่นับงานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง    -  สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ

                                              -  สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ และ

(3) มีค่า life time h index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ

(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 

     อย่างน้อย 10 โครงการ (life time ) และมีจํานวนเงินทุน ทุกโครงการรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าส่ีล้านบาท

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ   เศรษฐศาสตร์

ตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลตําแหน่งทางวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล


