
     
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์ โทร 7518  
ที ่ มอ 109.1.1.1/68-0116   วันที ่ 23  เมษายน  2568  
เรื่อง  การรายงานข้อมูลการพัฒนาและผลการเรียนรู้และพัฒนารายบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์   
  รอบปีประเมิน 2568 (1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) 

เรียน   บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ทุกท่าน 

    ตามที่คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ของตนเองเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ SO1 คุณค่าแห่งความเข้มแข็งของ
คณะทันตแพทยศาสตร์ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาก าลังคนคุณภาพสูงที่มีสมรรถนะสากล 
(Highly skilled/Talents personnel) เพ่ือให้มีทักษะที่จ าเป็นตามยุทธศาสตร์ สามารถตอบสนองต่อพันธกิจ
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในรอบการประเมินประจ าปี 2568 คณะได้ก าหนดหลักเกณฑ์ภาระงาน
ที่ส่วนงานก าหนดเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานร้อยละ 16 ในหมวดที่ 2 ตอบสนองยุทธศาสตร์ ระดับ
บุคคล (ร้อยละ 4) คุณค่าคณะด้านเพ่ิมขีดความสามารถหน่วยงาน ในหัวข้อ สร้างเสริมการเรียนรู้ ส าหรับ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายอ านวยการหรือวิชาชีพ   

   เพ่ือให้การรายงานข้อมูลการพัฒนาและผลการเรียนรู้และพัฒนารายบุคคลเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จึงขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่าน โปรดด าเนินการดังต่อไปนี้  
    1. รายงานข้อมูลการพัฒนาตนเองในหัวข้อสร้างเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบภาระงานที่ส่วน
งานก าหนด (16%) https://hrm.dent.psu.ac.th/login >> TOR16 >> TOR Self Claim  
   2. รายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา ผ่านระบบ TOR Online https://tor.psu.ac.th/  

   ทั้งนี้ หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดขั้นตอนการวางแผนพัฒนา การรายงานข้อมูล
และการรายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา ในรอบการประเมินประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร 
ที่ได้แนบมาพร้อมนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 

  
 
 

     #sg01# 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ. จันทร์พิมพ์ หินเทาว์) 

         ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน      
          คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 

https://hrm.dent.psu.ac.th/login
https://tor.psu.ac.th/


 
การรายงานข้อมูลการพัฒนาและผลการเรียนรู้และพัฒนารายบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์  

รอบปีประเมิน 2568 (1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) 

  ตามที่คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของตนเอง
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ SO1 คุณค่าแห่งความเข้มแข็งของ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาก าลังคนคุณภาพสูงที่มีสมรรถนะสากล 
(Highly skilled/Talents personnel) เพ่ือให้มีทักษะที่จ าเป็นตามยุทธศาสตร์ สามารถตอบสนองต่อพันธกิจ
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในรอบการประเมินประจ าปี 2568 คณะได้ก าหนดหลักเกณฑ์ภาระงาน
ที่ส่วนงานก าหนดเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานร้อยละ 16 ในหมวดที่ 2 ตอบสนองยุทธศาสตร์ ระดับ
บุคคล (ร้อยละ 4) คุณค่าคณะด้านเพ่ิมขีดความสามารถหน่วยงาน ในหัวข้อ สร้างเสริมการเรียนรู้ ส าหรับ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายอ านวยการหรือวิชาชีพ    
  เพ่ือให้การรายงานข้อมูลการพัฒนาและผลการเรียนรู้และพัฒนารายบุคคล เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จึงขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่าน โปรดด าเนินการดังต่อไปนี้  
    1. รายงานข้อมูลการพัฒนาตนเองในหัวข้อสร้างเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบภาระงานที่ส่วน
งานก าหนด (16%) https://hrm.dent.psu.ac.th/login >> TOR16 >> TOR Self Claim  
    2. รายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา ผ่านระบบระบบ TOR Online https://tor.psu.ac.th/ 
   ทั้งนี้ หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดขั้นตอนการวางแผน การรายงานข้อมูลและการ
รายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา ในรอบการประเมินประจ าปี 2568 ไว้ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) โดยกลับไปดูข้อมูล 
ในใบประเมินรอบปีที่ผ่านมา ในระบบ TOR Online  
  1.1 ประเมินสมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน   
   1.1.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency)    
   1.1.2 สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency)   
    1.1.2.1 สายวิชาการ  
    1.1.2.2 สายอ านวยการหรือวิชาชีพ    
   1.1.3 สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency)  
  1.2 ส ารวจความต้องการในพัฒนาของตนเอง ตามท่ีระบุในระบบ TOR Online ข้อ 3.3 ความต้องการ
พัฒนาตนเอง และความเห็นในการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน ในหัวข้อสิ่งที่ควรพัฒนาต่อไป  
  1.3 วางแผนพัฒนาร่วมกับผู้บังคับบัญชาภายใต้ค าแนะน าของผู้บังคับบัญชาสูงสุดระดับหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการพัฒนา  
  2.1 พัฒนาผ่านการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ประชุมวิชาการ การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน   
  2.2 พัฒนาผ่านการเรียนรู้รูปแบบอื่น ๆ เช่น การเรียนรู้ผ่านการท างานจริง (On-the-Job Training), 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) และอ่ืน ๆ 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานข้อมูลการพัฒนารายบุคคล  
  3.1 การรายงานข้อมูลการพัฒนารายบุคคลทักษะที่จ าเป็นตามยุทธศาสตร์   
   3.1.1 รายงานข้อมูลการพัฒนารายบุคคล   
           ผ่านระบบภาระงานที่ส่วนงานก าหนด (16%) https://hrm.dent.psu.ac.th/login   
   3.1.2 กดเมนู TOR16 เลือกเมนูย่อย TOR Self Claim   
   3.1.3 กดปุ่ม + เพ่ือเพ่ิมผลงานในประเด็นส่งเสริม ตอบสนองยุทธศาสตร์ในระดับบุคคล  
โดยมีรายละเอียดคะแนน ดังตารางต่อไปนี้ 

https://hrm.dent.psu.ac.th/login
https://tor.psu.ac.th/
https://docs.psu.ac.th/view/466f9c8a-1a85-42a0-92af-eff3f147c1a3
https://hr.psu.ac.th/file/pdf/form233.pdf
https://hr.psu.ac.th/file/pdf/form234.pdf
https://hr.psu.ac.th/file/pdf/form232.pdf
https://hrm.dent.psu.ac.th/login
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คุณค่าคณะ ผลการปฏิบัติงาน รายละเอียด ร้อยละ 
เอกสาร/ 

ข้อมูลอ้างอิง 
ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มขีด
ความสามารถ 
หน่วยงาน 

สร้างเสริมการเรียนรู้  
(สูงสุดไม่เกิน 3 คอร์ส)  

เรียนคอรส์ที่เกี่ยวข้องกับงานตนเอง  
(ไม่ต่ ากว่า 3 ช่ัวโมงต่อคอรส์) เช่น 

1 ประกาศนียบตัร
รับรองผลการเข้า
เรียน หรือ 
หลักฐานที่แสดงถึง
การเข้าคอรส์เรียน
นัน้ เช่น e-mail  
แจ้งตอบรับเข้าร่วม, 
รูปภาพระหว่าง
เรียน เป็นต้น 
 
 
 
 
สิ่งที่ต้องรายงาน 
ในระบบTOR16% 
1. ช่ือกิจกรรม 
2. วันท่ีเริ่ม 
3. วันท่ีสิ้นสุด 
4. Link (ถ้ามี) 
5. อัพโหลดไฟล ์

Self claim 

   - ภาษาอังกฤษ หลักสตูร/กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับแตล่ะต าแหน่งงาน 
(*เฉพาะบุคลากรสายอ านวยการหรือวิชาชีพ) 

   - ทันตแพทยศาสตร ์
     ศึกษา 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านทันต
แพทยศาสตร์ศึกษา 
(*เฉพาะบุคลากรสายวิชาการ) 

   - IT, 
     Digital, 
     Ai  

หลักสตูร/กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ IT, Digital, Ai 
(*หลักสูตรดังกล่าวจะต้องไม่ใช้การอบรมหรือ
แนะน าการใช้งานระบบสารสนเทศภายใน
คณะ เช่น HIS/HRM หรือระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลยั เช่น E-Doc) 

   - AUN QA, 
     EdPEx,  
     HA  

หลักสตูร/กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
ด้านการประกันคณุภาพในแตล่ะพันธกิจ 

   - หลักสูตรอื่น ๆ ที ่
     ผู้บริหารมอบหมาย 

หลักสตูร/กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
ตามสายงานหรือทักษะที่จ าเป็นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ผู้บริหารมอบหมาย 

หมายเหตุ :  
1. บุคลากรทุกท่านสามารถรายงานข้อมูลการพัฒนาตนเอง ได้ทุกคอร์ส โครงการ กิจกรรม หลักสูตรทีไ่ด้เข้าร่วมในช่วงรอบปีประเมิน 2568 
    (1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) เพื่อเก็บไว้เป็นข้อมลูและสถิติการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งคณะ โดยคอรส์ทีจ่ะเคลมได้  
    จะต้องมีเอกสาร/ข้อมูลอ้างอิงครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ TOR16% 
2. หลักเกณฑภ์าระงานท่ีส่วนงานก าหนด (16%) สายวิชาการ >> https://link.psu.th/EzR42Y  
3. หลักเกณฑภ์าระงานท่ีส่วนงานก าหนด (16%) สายอ านวยการหรอืวิชาชีพ >> https://link.psu.th/xdCA6b  

ขั้นตอนที่ 4 การรายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา  
  4.1 การรายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา  
   4.1.1 รายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา ผ่านระบบ TOR Online https://tor.psu.ac.th 
   4.1.2 กดปุ่ม “ด าเนินการ” เลือก “รายงานผลการปฏิบัติ”   
   4.1.3 เลือก “ตอนที่ 3” ข้อมูลการปฏิบัติงาน   
   4.1.4 รายงานใน ข้อ 3.1 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้  

3.1 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
3.1.1 การศึกษาต่อ รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการศึกษาต่อ 

1. ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน (ปีท่ีเริ่มต้น-สิ้นสุด) 
2. ความรู้ที่ไดร้ับ 
3. การน าไปใช้ (โปรดระบุกรณีตัวอย่าง) 

(ตัวอย่าง 3.1.1) 

3.1.2 การเข้าร่วม
ประชุมสมัมนา/
ประชุมวิชาการ 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเข้าร่วมประชุมสัมมนา/ประชุมวิชาการ/อบรม 
1. ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม/ประชุมวชิาการ/อบรม/สัมมนา 
2. วัน-เวลา ที่เข้าร่วม (รวมระยะเวลา ช่ัวโมง/วัน) 
    สถานท่ี/รูปแบบ (Online/Onsite) 
3. สมรรถนะที่พัฒนา 
4. การน าไปใช้ 

(ตัวอย่าง 3.1.2) 

https://link.psu.th/EzR42Y
https://link.psu.th/xdCA6b
https://tor.psu.ac.th/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=151291605#gid=151291605
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=834253339#gid=834253339
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3.1 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
3.1.3 ท าการวิจัยเรื่อง รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการท าวิจัย 

1. ช่ือหัวข้อ/โครงการวิจัย (ระยะเวลาด าเนินการ เดือน/ปี) 
2. ผลลัพธ์ 

(ตัวอย่าง 3.1.3) 

3.1.4 การดูงานท่ี รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการศึกษาดูงาน 
1. ช่ือโครงการศึกษาดูงาน 
2. วันท่ีเริ่มต้น-สิ้นสุด และสถานท่ี 
3. ผลลัพธ์ 

(ตัวอย่าง 3.1.4) 

3.1.5 การท างาน
ภายใต้ค าแนะน าและ
การก ากับดูแลเรื่อง  

รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการท างานภายใต้ค าแนะน าและการก ากับดูแล 
1. ช่ือเรื่อง/หัวข้อ/โครงการ/งาน ภายใต้ค าแนะน าและการก ากับดูแล 
2. สมรรถนะที่พัฒนา 
3. ผลลัพธ์ 

(ตัวอย่าง 3.1.5) 

3.1.6 การระดมสมอง
ร่วมกันเพื่อพัฒนา
ระบบการท างาน 
หัวข้อ 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการระดมสมองร่วมกันเพื่อพัฒนาระบบการท างาน 
1. หัวข้อ/ประเด็นในการระดมสมองเพื่อพัฒนาระบบการท างาน  
   ช่วงเดือน (เริ่มต้น-สิ้นสดุ) ระดมสมองในกลุ่ม (โปรดระบุ) 
3. ผลลัพธ์ 

(ตัวอย่าง 3.1.6) 

3.1.7 อื่น ๆ ดังนี้ 
 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเรยีนรู้ผา่นโครงการพัฒนาผู้น า  
1. ช่ือโครงการ/หลักสูตร  
2. วัน-เวลา เริ่มต้นและสิ้นสุด/สถานท่ี 
3. สมรรถนะที่พัฒนา 
4. การน าไปใช้ 

(ตัวอย่าง 3.1.7.1) 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) 
1. หัวข้อ/เรื่องที่เรียนรู้ด้วยตนเอง (ระยะเวลาเรียนรู้-ช่ัวโมง) 
2. ช่องทาง/แพลตฟอร์ม 
3. สมรรถนะที่พัฒนา 
4. การน าไปใช้ 

(ตัวอย่าง 3.1.7.2) 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเรยีนรู้ผา่นโปรแกรมพี่เลี้ยง 
1. หัวข้อการเรียนรู ้
2. วัตถุประสงค์ เช่น  
    - เพื่อการปรับตัว 
    - เพื่อพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
    - อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
3. รูปแบบการให้ค าปรึกษา เชน่ 
    - การประชุมแบบตัวต่อตัวเป็น   
    - การแนะน าผ่านการท างานจริง (On-the-job training)  
    - การแลกเปลี่ยนผ่านกิจกรรม/feedback 
    - อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
   และความถี่ในการพบปะหรือใหค้ าปรึกษา 
4. การน าไปใช้ 

(ตัวอย่าง 3.1.7.3) 

หมายเหตุ :  
1. ศึกษาตัวอย่างการรายงานข้อมลูและรายงานผลการเรยีนรู้และพฒันา ได้ที่ >> https://link.psu.th/v8knFK  

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=197313584#gid=197313584
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=1184960303#gid=1184960303
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=213645097#gid=213645097
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=1922872528#gid=1922872528
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=1784650919#gid=1784650919
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=864945937#gid=864945937
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X6Ng9N8bNQOSFFo9_xODH-osYdGGDcRPlCs9YppQsWQ/edit?gid=328755813#gid=328755813
https://link.psu.th/v8knFK
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