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บทนำ 
แผนอัตรากำลัง 10 ปี พ.ศ. 2567-2577 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
   
หลักการและแนวคิด 
 การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ความสำเร็จขององค์กร ทรัพยากร
บุคคลคือทุนมนุษย์ที่สำคัญที่จะเป็นพลังขับเคลื่อนทุกพันธกิจ ดังนั้นการวางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ ทั้งในเชิงปริมาณ และขีดความสามารถจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ ง ซึ่งกำลังคนใน
คณะฯ จะประกอบด้วยสายวิชาการ สายอำนวยการฯ  โดยแยกเป็นกลุ่ม ประเภทข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ)  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย 
(จ้างด้วยเงินรายได้) พนักงานเงินรายได้ และลูกจ้างประจำ 
 ในสถานการณ์ปัจจุบัน อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย(เปลี่ยนสถานภาพ) เมื่อลาออก 
เกษียณอายุราชการ เสียชีวิต มหาวิทยาลัยมีนโยบายทดแทนกรอบอัตราสัดส่วน 2:1 หมายความว่า เมื่ออัตรา
ขาดหายไป 2 จากเหตุการณ์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะคืนกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ
แผ่นดิน) ให้กับคณะ 1 อัตรา ส่วนอัตราตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินงบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัย
จะคืนอัตราให้ในสัดส่วน 1:1 แต่อย่างไรก็ตามในการจัดสรรเงินเพื่อให้บรรจุแต่งตั้ง จะพิจารณาความจำเป็น
ตามภาระงานของหน่วยงานด้วย  เนื่องจากสภาวการณ์ทางการเงินที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรหมวดเงินเดือน
ค่อนข้างจำกัด  มหาวิทยาลัยบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดในภาพรวม  ซึ่งนโยบายการจัดสรรอัตราของ
มหาวิทยาลัย ส่งผลกระทบต่อการบริหารอัตราของคณะฯ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การจัดสรรอัตราที่ได้ไม่ครบ
ตามอัตราเดิมทำให้บางตำแหน่งต้องจ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ทดแทน ส่วนกรอบอัตราลูกจ้างประจำ เมื่อ
อัตราเดิมเกษียณอายุราชการ ลาออก เสียชีวิต จะถูกยุบตำแหน่ง กระทรวงการคลังไม่จัดสรรอัตราทดแทน 
ในขณะที่บางตำแหน่งมีความจำเป็นอยู่ หากคณะฯ จะจ้างต้องใช้เงินรายได้ส่วนงาน 
 ดังนั้นการบริหารอัตรากำลังในปัจจุบันคณะฯ ได้ใช้เงินรายได้ส่วนงานในการจ้างทดแทน ส่งผลให้
วงเงินอัตราจ้างเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำเป็นที่จะต้องวางแผนกำลังคนให้เหมาะสมกับภาระงานทั้งด้านจำนวน 
และขีดความสามารถของคน เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ สู่เป้าหมายที่ต้องการ 
 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลกำลังคนในปัจจุบันและอัตรากำลังที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 10 ปี ข้างหน้า 
(พ.ศ.2567-2577) เพื ่อเตรียมการทดแทนอัตราที ่มีความจำเป็นกรณีไม่ได้ร ับการทดแทนจาก
มหาวิทยาลัย และอัตราลูกจ้างประจำทีไ่ม่ได้ทดแทนจากกระทรวงการคลัง 

2. เพ่ือการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง ในการเตรียมบุคลากรสำหรับการสืบทอดตำแหน่งสำคัญใน
องค์กรในอนาคต ลดความเสี่ยงจากการขาดบุคลากรที่มีความสามารถ 

3. เพ่ือให้มกีารปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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ขอบเขตการจัดทำ 
1. อัตรากำลัง 10 ปี (พ.ศ.2564-2575) ทั้งหมด  

- สายวิชาการ กลุ่มข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน)  
- สายอำนวยการฯ  กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้ พนักงานเงินรายได้ และลูกจ้างประจำ 

 
คำนิยามศัพท์  

2. สายวิชาการ หมายถึง อัตราตำแหน่ง ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ อาจารย์    
ที่สังกัดสาขาวิชา 

3. สายอำนวยการฯ ในโรงพยาบาล หมายถึง อัตราตำแหน่งทุกประเภทตำแหน่ง ที่สังกัดโรงพยาบาล 
4. สายอำนวยการฯ ในสาขาวิชา หมายถึง อัตราตำแหน่งทุกประเภทตำแหน่ง (ยกเว้นสายวิชาการ)            

ทีส่ังกัดสาขาวิชา 
5. สายอำนวยการฯ ในสำนักงานบริหาร  หมายถึง อัตราตำแหน่งทุกประเภทตำแหน่ง ที่สังกัดสำนักงาน

บริหารคณะ เช่น งานยุทธศาสตร์และบริหารทรัพยากรบุคคล/งานคลังและพัสดุ/งานการศึกษา/งาน
นวัตกรรมดิจิทัลและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/งานสื่อสารองค์กร/งานพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม   

6. สายอำนวยการฯ ในฝ่ายทันตสาธารณสุขชนบทภาตใต้ หมายถึง อัตราตำแหน่งทุกประเภทตำแหน่งที่
สังกัดฝ่ายทันตสาธารณสุขชนบทภาตใต้ 

7. สายอำนวยการฯ ในสำนักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  หมายถึง อัตราตำแหน่งทุกประเภท
ตำแหน่งที่สังกัดสำนักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 
ประโยชน์ที่จะได้รับ  

1. เป็นแนวทางในการวางแผนตำแหน่งทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการในอนาคต 
2. วางแผนพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับภาระงาน ที่จะต้องทำต่อเนื่องจากผู้เกษียณอายุราชการ 
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อัตรากำลังในปัจจุบัน และอัตราเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ. 2567-2577 

ประเภท 
จำแนกตามสายงาน 

อัตรา
ปัจจุบัน 
พ.ค 67 

ปีงบประมาณ 

รวม 
67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 

สายวิชาการ  4 6 2 4 1 6 5 3 1 0 3 35 

- ข้าราชการ  1 2 1 1 0 0 2 1 0 0 1 9 

- พม.(เปลี่ยนสถานภาพ)  3 4 1 3 1 6 3 1 1 0 2 25 

- พม.(เงินแผ่นดิน)  0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

- อาจารย์ (เงินรายได้)  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สายอำนวยการ  16 8 10 11 15 8 11 10 6 9 8 112 

พม.(เปลี่ยนสถานภาพ)  11 6 7 9 13 5 10 6 3 5 4 79 

- โรงพยาบาลทันตกรรม  3 6 5 6 9 5 8 3 1 5 3 54 

- สำนักงานบริหารคณะ  3 0 1 2 3 0 2 2 2 0 1 16 

- ฝ่ายทันตสาธารณสุขฯ  0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 

- สาขาวิชา  5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 

พม.(เงินแผ่นดิน)  0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 

- โรงพยาบาลทันตกรรม  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

- สำนักงานบริหารคณะ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

- ฝ่ายทันตสาธารณสุขฯ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สาขาวิชา  0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

พม.(เงินรายได้)  0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3 

- โรงพยาบาลทันตกรรม  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สำนักงานบริหารคณะ  0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3 

- ฝ่ายทันตสาธารณสุขฯ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สาขาวิชา  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานเงินรายได้  0 0 2 1 0 0 1 2 2 0 2 10 

- โรงพยาบาลทันตกรรม  0 0 2 1 0 0 1 1 2 0 0 7 

- สำนักงานบริหารคณะ  0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 

- ฝ่ายทันตสาธารณสุขฯ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สาขาวิชา  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ลูกจ้างประจำ  5 2 1 1 2 3 0 1 0 1 0 16 

- โรงพยาบาลทันตกรรม  3 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 7 

- สำนักงานบริหารคณะ  0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 4 

- ฝ่ายทันตสาธารณสุขฯ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สาขาวิชา  2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5 

รวม  20 14 12 15 16 14 16 13 7 9 11 147 
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สรุปกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ขอทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ 
(ตั้งแต่ปี 2567-2577) 

กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

ปีงบประมาณ2567 15  
1. อาจารย์ 
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1. รศ.ดร.ทพญ.อุรีพร  เล็กกัต (ข้าราชการ) 
สาขาวิชาชีววิทยาช่องปากและระบบการบดเคี้ยว 

  2. รศ.ดร.ทพ.ไชยรัตน์  เฉลิมรัตนโรจน์ (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 

  3. อ.ทพ.ปฏิญญา  รัตนชล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
สาขาวิชาทันตกรรมอนุรักษ์ อนุสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 

  4. ผศ.นพ.ทพ. เศรษฐกร พงศ์พานิช  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 

2. นักวิทยาศาสตร์ 1 5. นางสุปรียา วาณิชย์ปกรณ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิทยาศาสตร์  ชำนาญการพิเศษ 
สาขาวิชาชีววิทยาช่องปากและระบบการบดเคี้ยว 

3. นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 6. นางนงนุช  อาคาสุวรรณ (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักสุขศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน 

4. พนักงานทางการแพทย์ 
(ผู้ช่วยทันตแพทย์) 
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7. นางพัชรี  คีรีวัลย์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกเฉพาะทาง ทันตกรรมประดษิฐ์) 

  8. นางสาวอาภรณ์  อ่ำปลอด  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3 ) 

5. นักวิชาการอุดมศึกษา 5 9. นางอัจฉรา  ทิพย์สุเนตร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
สาขาวิชาชีววิทยาช่องปากและระบบการบดเคี้ยว 

  10. นางสาวนงเยาว์  อุไรรัตน์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญการ 
สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

11. นางธัญญลักษณ์  ตรีรัญเพ็ชร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญการ 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 

  12. นางอัญชลี  สุวรรณโร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 

     งานสื่อสารองค์กร 
13. นางสาวรัชกร  ธนกุลเลิศ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
      สำนักงานบริหารคณะ (งานการศึกษา) 

7. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

1 
 

14. นายมาโนช  จันทรวัฒน์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชำนาญงาน 
สำนักงานบริหารคณะ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
 

15. นางจินดา  หนูหมื่น  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเงินรายได้) 

ปีงบประมาณ 2568  12  
1. อาจารย์ 6 1. ผศ.ดร.ทพญ.สุพาณ ี บูรณธรรม  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
  2. รศ.ดร.ทพ.ทรงชัย  ฐิตโสมกุล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
  3. ผศ.ดร.ทพญ.อังคณา  เธียรมนตรี (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
  4. ผศ.ทพญ.บุญรัตน์  สัตพัน (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมอนุรักษ์ อนุสาขาวิชาสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
  5. ผศ.ทพญ.มะลิ  นิยมบัณฑิต (ข้าราชการ) 

สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล  
  6. รศ.ดร.ทพญ.ดวงพร เกิดผล (ข้าราชการ) 

สาขาวิชาวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก อนุสาขาวิชาอายุศาสตร์ช่อง
ปาก 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

2. วิศวกร 
 

1 7. นายนิพัฒน์  พลด้วง  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
วิศวกรไฟฟ้า ชำนาญการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (งานอาคาร วิศวกรรม และซ่อมบำรุง) 

3. นักรังสีการแพทย์ 
 

1 8. นายบุญเชื่อม  จันทร์รักษ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักรังสีการแพทย ์ชำนาญการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรังสี) 

4. นักวิชาการอุดมศึกษา 
 

2 9. นางยินดี  ไชยจิตร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเวชระเบียน) 

  10. นางเตือนใจ  บุญรังษ ี (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (ฝ่ายสนับสนุนงานบริการการรักษา) 

5. นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 11. นางเครือสิรี  เดชชนินทร์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักสังคมสงเคราะห์ ชำนาญการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (ฝ่ายสนับสนุนงานบริการการรักษา) 

6. พยาบาล 1 12. นางจรรยา สวัสดิรักษา  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเวชภัณฑ์กลาง) 

ปีงบประมาณ 2569 9  
1. อาจารย์ 2 1. รศ.ดร.ทพญ.สุวรรณา  จิตภักดีบดินทร์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาชีววิทยาช่องปากและระบบการบดเคี้ยว 
  2. อ.ดร.ทพญ.สมจินต์  รัตนเสถียร  (ข้าราชการ) 

สาขาวิชาทันตกรรมอนุรักษ์  อนุสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
2. นักวิทยาศาสตร์ 
 

1 
 

3. นางจรรยา ชื่นอารมณ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิทยาศาสตร์ ชำนาญการพิเศษ 
สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 

3. นักวิชาการอุดมศกึษา 3 4. นายจตุรงค ์ ดนหมาน  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการ 
งานสื่อสารองค์กร 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

  5. นางจุฑารัตน์ กาชะวงศ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน  

    โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเวชระเบียน) 
  6. นางวรางคณา ชุมทอง  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน  
    โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบริการและเบ็ดเสร็จ) 

4. พนักงานทางการแพทย์ 
(ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

2 7. นางจิรารัตน์ ทวีตา  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบัณฑิตและเฉพาะทาง) 

  10. นางปิยรัช อุนทริจันทร์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 2 ) 

5. พนักงานทางการแพทย์  
(ช่างทันตกรรม) 

1 11. นางดวงพร นุ่มทอง  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ช่างทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยห้องปฏิบัติการทันตกรรม) 

ปีงบประมาณ 2570 13  
1. อาจารย์ 4 

 
1. รศ.ดร.ทพญ.ชิดชนก ลีธนะกุล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
  2. รศ.ดร.ทพญ.สุพัชรินทร์  พิวัฒน์  (ข้าราชการ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมสำหรับเด็ก 
  3. อ.ทพญ.ฉวีวรรณ  ชื่นชูผล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมอนุรักษ์ อนุสาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
  4. ผศ.ทพ.นฤทธิ์  ลีพงษ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 
2. นักวิทยาศาสตร์ 
 

1 5. นายวิสุทธิ์  แช่ทอง  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิทยาศาสตร์ ชำนาญการ 
สาขาวิชาวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 6. นายสุพจน์  ตรีรัญเพ็ชร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
สำนักงานบริหารคณะ (หน่วยคลัง) 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

4. นักวิชาการอุดมศึกษา 
 
 

3 
 
 

7. นายวิฑูร  ชูศรี  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการ 
งานสื่อสารองค์กร 

  8. นางทิชาภรณ์  รัตนะ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (ฝ่ายสนับสนุนงานบริการการรักษา) 

  9. นางสาวอัจฉรา เพชรขาว  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเวชระเบียน) 

4. พนักงานทางการแพทย์ 
(ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

 

2 11. นางหนูเพียร แสงสีดำ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3) 

  12. นางสาวสวารินทร์ ยอดแก้ว  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 2) 

5. พนักงานทางการแพทย์ 
(ผู้ช่วยเภสัชกร) 

2 13. นางนาตยา พาหุมันโต  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเภสัชกรรม) 

  14. นายนิยม  ชูชื่น  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเภสัชกรรม) 

ปีงบประมาณ 2571 14  
1. อาจารย์ 
 

1 
 

1. รศ.ดร.ทพ.อุดม  ทองอุดมพร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 

2. นักวิชาการอุดมศึกษา 3 2. นางนงนุช  สุขจันทร์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
ฝ่ายทันตสาธารณสุขชนบทภาคใต้ และการศึกษาต่อเนื่อง 

  3. นางสาวศิรภัสสรณ์ รัตนพงศ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
งานสื่อสารองค์กร 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

  4. นายอำนวย อรุณพันธ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ชำนาญงาน 
งานสื่อสารองค์กร 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี 2 5. นายสุภัทร์  พงศาธิรัตน์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
สำนักงานบริหารคณะ (หน่วยคลัง) 

  6. นางฉัตรมณี เมฆไพศาลศิลป์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเงินรายได้) 
 

3. พนักงานทางการแพทย์ 
(ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

7 7. นางกาสิยา  ชูชีพ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (คลินิกบริการและเบ็ดเสร็จ) 

  8. นางราเจล  วิทยวีรศักดิ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินกรวม 2 ) 

  9. นางสาววรรจชนก  เลขานกุิจ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
 โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 1 ) 

  10. นางสุวรักษ์  สุขสว่าง  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบัณฑิตและเฉพาะทาง 1) 

  11. นางวนิดาพร  จันทรอินทร์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบริการและเบ็ดเสร็จ) 

  12. นางญาพิสุทธิ์  วงศ์สัมพันธ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบริการและเบ็ดเสร็จ) 

  13. นางสาวสุดา  แซ่คู่  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 

  โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3) 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

5. พนักงานทางการแพทย์ 
    (ช่างทันตกรรม) 

1 14. นางนงลักษณ ์ อุตมะมุณี  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ช่างทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยปฏิบัติการทันตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล) 

ปีงบประมาณ 2572 11  
1. อาจารย์ 6 1. ผศ.ดร.ทพญ.จรัญญา  หุ่นศรีสกุล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
  2. รศ.ดร.ทพญ.สุกัญญา  เธียรวิวัฒน์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
  3. อ.ทพญ.อัจฉรา  วัฒนาภา  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 

  4. รศ.นพ.ทพ.สุรพงษ์  วงศ์วัชรานนท์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 

  5. รศ.นพ.ทพ.พิชัย  วิทยากิตติพงษ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 

  6. ผศ.ทพ.อารีย์  กาญจโนภาส  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
สาขาวิชาวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก อนุสาขาวิชารังสีวิทยาช่อง
ปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 

3. พนักงานทางการแพทย์ 
    (ช่างทันตกรรม) 

1 7. นางสุวชา  อุปถัมชาติ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ช่างทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยห้องปฏิบัติการทันตกรรม) 

4. พนักงานทางการแพทย์ 
    (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

2 8. นส.ปทิตญา  ทะสะระ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบัณฑิตและเฉพาะทาง) 

  9. นางฐิตฑารัตน์  ธีรเสถียรภาคย์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบริการและเบ็ดเสร็จ) 

3. พยาบาล 1 10. นางสมจันทร์  สุวสิริกุล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
พยาบาล ชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเวชภัณฑ์กลาง) 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

4. ช่างเทคนิค 1 11. นายเสนอ  จันทร์เต็ม  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (งานอาคาร วิศวกรรม และซ่อมบำรุง) 

ปีงบประมาณ 2573 15  
1. อาจารย์ 5 1. รศ.ดร.ทพ.บัญชา  สำรวจเบญจกุล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
  2. ผศ.ทพ. วรรธนะ  พิธพรชัยกุล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
  3. รศ.ดร.ทพญ. ณัฐพร  ยูรวงศ์  (ข้าราชการ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
  4. ผศ.ทพญ.เสมอจิต  พิธพรชัยกุล  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
 

  5. ศ.ทพ. บุญเลิศ  กู้เกียรติตระกูล (ข้าราชการ) 
สาขาวิชาทันตกรรมอนุรักษ์ อนุสาขาวิชาครอบและสะพานฟัน 

2. นักวิชาการอุดมศึกษา 2 6. นางขวัญจิต  ปุญญถาวร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ช่างศิลป์ ชำนาญงาน 
งานสื่อสารองค์กร 

  7. นางเสาวณี  แซ่หลี  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 
สำนักงานบริหารคณะ (หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล) 

4. นักวิทยาศาสตร์ 
    (สาขาเทคโนโลยีทางทันตกรรม) 

1 8. นางปิยวรรณ  นิลโกสีย์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการช่างทันตกรรม ชำนาญการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยห้องปฏิบัติการทันตกรรม) 

5. พนักงานทางการแพทย์ 
    (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

6 9. นางสาวกมลทิพย์  ภักดีฉนวน  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 2) 

  10. นางสิวินีย์  ศรีษะสมุทร  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3) 
 



12 
 

กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

  11. นางเสาวภา  สุทธมุสิก  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3) 

  12. นางพัจนา  แก้วทอง  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3) 

  13. นางสมจิต  พัชรวิรุฒห์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 1) 

  14. นางวนิดา  บูรณะ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3) 

6. นักรังสีการแพทย์ 
  

1 15. นางปราณี  รุกขสุคนธ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรังสี) 

ปีงบประมาณ 2574 9  
1. อาจารย์ 3 1. ผศ.ดร.ทพญ.ศศิวิมล  เสนาะกรรณ์  (พม.เงินงบประมาณ) 

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
  2. ผศ.ดร.ทพญ.จันทร์พิมพ์  หินแก้ว  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน อนุสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
  3. รศ.ดร.ทพ. ณัฐวุฒิ  เทือกสุบรรณ  (ข้าราชการ) 

สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 
2. เจ้าหน้าที่วิจัย 1 4. นางภัทราภรณ์  หยงสตาร์ (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

เจ้าหน้าที่วิจัย ชำนาญการ 
ฝ่ายทันตสาธารณสุขชนบทภาคใต้ และการศึกษาต่อเนื่อง 

3. นักวิชาการอุดมศึกษา 3 5. นายสมายชัย  ยี่ด่อเหล๊ะ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการ 
งานสื่อสารองค์กร 

  6. นางสุธาสินี  ตั่นหุ้ย  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
สำนักงานบริหารคณะ (หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล) 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

  7. นางอรนิตย์  โรจนกิจ  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยเวชระเบียน) 

4. พนักงานทางการแพทย์ 
    (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

1 8. นางละออ   วิไลรัตน์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบัณฑิตและเฉพาะทาง 1) 

5. นักวิทยาศาสตร์ 
    (สาขาเทคโนโลยีทางทันตกรรม) 

1 9. นายพัทธดนย์  กิ้มปาน  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการช่างทันตกรรม ปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยห้องปฏิบัติการทันตกรรม) 

ปีงบประมาณ 2575 5  
1. อาจารย์ 1 1. รศ.ดร.ทพญ. ศรีสุรางค์  สุทธปรียาศรี  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

    สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 
2. พนักงานทางการแพทย์ 
    (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

1 2. นางสาวจณัญญา  สิตะพงศ์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 3) 

3. นักวิชาการอุดมศึกษา 
 

3 3. นายอุทัย  มณีรัตน์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ช่างอิเล็คทรอนิกส์ ชำนาญงาน 
งานสื่อสารองค์กร 

  5. นางสาวกนกวรรณ  สุวรรณรัตน์  (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 
สำนักงานบริหารคณะ (หน่วยนโยบายและแผน) 

  6. นางสาวพิมพ์สุจี  ศรีสุวรรณ  (พม.เงินงบประมาณ) 
นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติการ 
สาขาวิชาวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก 

ปีงบประมาณ 2576 6  
1.ทันตแพทย์ 
 

1 1. ทพญ. พรรณิภา ถาวรพันธ์ (พม.เงินงบประมาณ) 
   ทันตแพทย์ 
    โรงพยาบาลทันตกรรม หน่วยคลินิกบริการทันตกรรม 

2. พนักงานทางการแพทย์ 
    (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 

5 2. นางกาญจนา จิรพงศกร  
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  
โรงพยาบาลทันตกรรม หน่วยคลินิกบริการทันตกรรม 
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  3. นิตยา ชูบัวทอง ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  
โรงพยาบาลทันตกรรม หน่วยคลินิกบริการทันตกรรม 

  4. ช่อพฤกษา ทุมมา ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  
โรงพยาบาลทันตกรรม หน่วยคลินิกรวม 2 

  5. ดวงนพภา แซ่หง่วน ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  
โรงพยาบาลทันตกรรม หน่วยคลินิกรวม 3 

  6. อนิสรา สุวรรณรักษา ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  
โรงพยาบาลทันตกรรม หน่วยคลินิกรวม 3 

ปีงบประมาณ 2577 9  
1. อาจารย์ 3 1.  ผศ.ดร.ทพญ. กนกพร ปางสมบูรณ์ (ข้าราชการ) 

    สาขาวิชาวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก 
  2. ผศ.ดร.ทพ. จักรี องค์เทียมสัคค์ (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

    สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
  3. ผศ.ดร.ทพญ. ประพาฬศรี เรืองศรี (พม.เปลี่ยนสถานภาพ) 

    สาขาวิชาทันตกรรมอนุรักษ์ 
2.ทันตแพทย์ 2 4. ทพ.ปรีชา นราประเสริฐกุล พม.(เงินงบประมาณ) 

ทันตแพทย์ ชำนาญการ  
โรงพยาบาลทันตกรรม งานรักษาพยาบาล  

  5. ทพ.สิทธิโชค เตียวอนันต์ .พม.(เปลี่ยนสถานภาพ) 
อาจารย์ทันตแพทย์  
โรงพยาบาลทันตกรรม งานรักษาพยาบาล  

3.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 6. นางสาว อรวรรณ เจริญวุฒิวงษา พม (เปลี่ยนสถานภาพ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ  
งานคลังและพัสดุ  

4.นักวิชาการอุดมศึกษา 2 7. นางสาว เครือวัลย์ พวงสอน   พม.(เงินงบประมาณ)  
นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติการ  
งานคลังและพัสดุ 
 

  8. นางสาว สุภาวดี นุ่นสง  
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน  
งานสนับสนุนการบริการ พม.(เปลี่ยนสถานภาพ) 
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กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

5.นักรังสีการแพทย์ 1 9. นางสาว ฉัตราภรณ์ คำแก้ว  พม.(เปลี่ยนสถานภาพ)  
ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ชำนาญงาน  
งานรักษาพยาบาล  

รวมอัตรา พม.(เงินรายได้)   

 

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (การบริหารจัดการตามดุลพินิจคณะ) 

กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

ปีงบประมาณ 2574 2  
1. นักวิชาการอุดมศึกษา 2 1. นางสาวผกาพฤษ  สีดำอ่อน (พม.เงินรายได้) 

นักวิชาการอุดมศึกษา  ปฏิบัติการ 
สำนักงานบริหารคณะ (หน่วยพัสดุ) 

  2. นางจีระวรรณ  ช่วยนุกูล  (พม.เงินรายได้) 
นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติการ 
สาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน 

รวมอัตรา พม.(เงินรายได้) 2  
 

 

กรอบอัตราพนักงานเงินรายได้ (การบริหารจัดการตามดุลพินิจคณะ) 

กรอบอัตรา จำนวน ทดแทนผู้เกษียณ 

ปีงบประมาณ 2569 2  
1. พนักงานธุรการ 2 1. นางสาวเพลินพิศ  สิทธิจันทร์  (พนักงานเงินรายได้) 

พนักงานธุรการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (ฝ่ายสนับสนุนงานบริการการรักษา) 

  2. นางอุบล  สาระสุจริต (พนักงานเงินรายได้) 
พนักงานธุรการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรังสี) 

ปีงบประมาณ 2570 1  
1. พนักงานผู้ช่วย 1 1. นางสาวจารุวรรณ  เพชรฤทธิ์ (พนักงานเงินรายได้) 

พนักงานผู้ช่วย 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกรวม 2) 
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ปีงบประมาณ 2573 1  
1. แม่บ้าน 1 1. นางสุนีย์  ช่วยชาตรี  (พนักงานเงินรายได้) 

แม่บ้าน 
โรงพยาบาลทันตกรรม (หน่วยคลินิกบริการและเบ็ดเสร็จ) 

ปีงบประมาณ 2574 2  
1. พนักงานขับรถยนต์ 1 1. นายธนากร  เหมสนิท (พนักงานเงินรายได้) 

พนักงานขับรถยนต์ 
โรงพยาบาลทันตกรรม (งานอาคาร วิศวกรรม และซ่อมบำรุง) 

2. อาจารย์ช่าวต่างประเทศ 
 

1 2. Mitchell Atkins  (พนักงานเงินรายได้) 
อาจารย์ชาวต่างประเทศ 
สำนักงานบริหารคณะ (งานการศึกษา) 

ปีงบประมาณ 2575 2  
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

1 1. นางณัฐธิดา  หาญชนะ  (พนักงานเงินรายได้) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สำนักงานบริหารคณะ (งานการศึกษา) 

2. พนักงานธุรการ 1 2. นางสาวอุษา สวัสดี  
    พนักงานธุรการ  
    โรงพยาบาลทันตกรรม งานอาคาร วิศวกรรมและซ่อมบำรุง 

ปีงบประมาณ 2577 2  
1. พนักงานธุรการ 2 1. นาง ชนมณี ชอบทองธนธร  

พนักงานเข้าเล่มและเย็บ  
สำนักงานบริหารคณะ งานสื่อสารองค์กร  
2. นาง ภาวนา จันทกุล  
พนักงานธุรการ  
สำนักงานบริหารคณะ งานการศึกษา  

รวมอัตรา พม.(เงินรายได้) 10  
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ลูกจ้างประจำ 
(กรอบอัตราถูกยุบเลิกตำแหน่งจากการเกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567-2577) 

ปีงบประมาณ จำนวน ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2567 5    
  1. นายสมหมาย ขุนฤทธ์ แม่บ้าน สาขาวิชาวิทยาการ

วินจิฉัยโรคช่องปาก 
  2. นายวิรัช  สงวารี  แม่บ้าน สาขาวิชาทันตกรรม

ประดิษฐ์ 
  3. นางนงเยาว์  เกียรติขวัญบุตร พนักงานประจำห้องทดลอง สำนักงานบริหารคณะ  

(งานการศึกษา) 
  4. นายศิริโชค  เจริญกุล ผู้ช่วยเภสชักร โรงพยาบาลทันตกรรม  

(หน่วยเภสัชกรรม) 
  5. นางกัลป์ยาณัฏฐ์ สุวลักษณ์ พนักงานห้องปฏิบัติการ โรงพยาบาลทันตกรรม  

 (หน่วยเวชภัณฑ์กลาง) 
ปีงบประมาณ 2568 2    
  1. นายสุรศักดิ์  เจริญมาก พนักงานห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก

และระบบการบดเคี้ยว 
  2. นางระรินทร์  พูลกิจ แม่บ้าน โรงพยาบาลทันตกรรม  

(หน่วยเวชภัณฑ์กลาง) 
ปีงบประมาณ 2569 1    
  1. นางศิรินทิพย์  บุญคง แม่บ้าน สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่อง

ปากและแม็กซิลโลเฟ
เชียล 

ปีงบประมาณ 2570 1 1.   
  1. นายชัยวัฒน์  ไหมสวัสดิ์ พนักงานเก็บเอกสาร โรงพยาบาลทันตกรรม  

(หน่วยเวชระเบียน) 
ปีงบประมาณ 2571 2 1.   
  1. นางละไม  โกศัยกานนท์ พนักงานผลิตทดลอง สาขาวิชาวิทยาการ

วินิจฉัยโรคช่องปาก 
  2. นายสาคร  ปานเพ็ชร แม่บ้าน สำนักงานบริหารคณะ  

(หน่วยบริหารทรัพยากร
บุคคล) 

ปีงบประมาณ 2572 3 1.   
  1. นางสมจิตร์  กองอินทร์ พนักงานธุรการ สำนักงานบริหารคณะ 

(งานการศึกษา) 
  2. นางสมศรี  เปสิโต พนักงานเก็บเอกสาร สำนักงานบริหารคณะ 

(หน่วยพัสดุ) 
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ปีงบประมาณ จำนวน ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 

  3. นายจุฑา  ภุมฤทธิ์ พนักงานประจำห้องทดลอง สำนักงานบริหารคณะ 
(งานการศึกษา) 

ปีงบประมาณ 2573 - ไม่มีผู้เกษียณ   
     
ปีงบประมาณ 2574 1    
  1. นางละไม้  รัตนเตโช แม่บ้าน โรงพยาบาลทันตกรรม 

(หน่วยคลินิกรวม 2) 
ปีงบประมาณ 2575 - ไม่มีผู้เกษียณ   
     
ปีงบประมาณ
2576 

1 นางสุดารัตน์ สังข์ทอง 
  

แม่บ้าน สำนักงานบริหารคณะ 
งานยุทธศาสตร์และ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

     
ปีงบประมาณ 
2577 

- ไม่มีผู้เกษียณ   

รวมอัตราถูกยุบ 16    
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วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลัง 
 อัตรากำลังที่จะเกษียณในอีก 10 ปีข้างหน้า สายวิชาการ ภาพรวมทั้งคณะฯ จะมีผู้เกษียณจำนวน 35 
คน ซึ่งเป็นกลุ่มข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย(เปลี่ยนสถานภาพ) จำนวน 34 คน หากพิจารณาการคืน
อัตราตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในสัดส่วน 2 : 1 คณะฯ จะได้กรอบอัตราคืน จำนวน 17 อัตรา ส่วนกลุ่ม
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ที ่จะเกษียณจะได้กรอบอัตราคืนในสัดส่วน 1 : 1 นั่น
หมายความว่า คณะฯ จะได้กรอบอัตราคืน 1 อัตรา โดยสรุปสายวิชาการหากมหาวิทยาลัยยังคงใช้หลักเกณฑ์
ในการคืนกรอบอัตราให้กับส่วนงาน ในส่วนของคณะฯ จะได้รับกรอบอัตราคืน 18 อัตรา จากอัตราผู้เกษียณ 
จำนวน 35 คน อย่างไรก็ตามการจัดสรรเงินตามกรอบอัตราให้กับคณะฯ มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายฯ 
จะต้องวิเคราะห์ภาระงานของคณะฯ ประกอบด้วยว่า ณ ปีที่จัดสรรอัตรา คณะมีภาระงานมากน้อยเพียงใด 
จำนวนอัตราที่ควรมีเป็นจำนวนเท่าใด ซึ่งในการวิเคราะห์ใช้เกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 
(FTES : Full Time Equivalent Student)  
 ในปัจจุบันคณะฯ มีจำนวนอาจารย์ 85 อัตรา  และอีก 10 ปีข้างหน้ามีผู้เกษียณอายุราชการ 35 อัตรา 
ซึ่งอาจได้รับจัดสรรคืนจากมหาวิทยาลัย 18 อัตรา ส่งผลให้อัตราที่คณะมีเพียงประมาณ 68 อัตรา (อัตราเดิม 
50 อัตรา บวกอัตราจัดสรรทดแทนประมาณ 18 อัตรา) ในขณะที่ภาระงานที่เพิ่มมากขึ้นในทุกด้าน ทั้งการ
เรียนการสอนในระดับหลังปริญญา การบริการรักษา และงานด้านพันธกิจเพื่อสังคม รวมทั้งมีมาตรการที่
กระตุ้นให้คณาจารย์มีผลงานวิจัย โดยเฉลี่ย 0.5 เรื่อง/คน/ปี ดังนั้น เพ่ือให้คณะฯ มีจำนวนอาจารย์เพียงพอต่อ
การรองรับภาระงานในอนาคต จำเป็นต้องจดัทำภาระงานและข้อผูกมัดกับมหาวิทยาลัยให้ชัดเจนเพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อภาระกิจหลักของคณะฯ 
 สายอำนวยการฯ จะมีผู ้เกษียณอายุราชการในอีก 10 ปีข้างหน้า 112 คน ซึ่งเป็นกลุ่มพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) จำนวน 79 คน ประกอบด้วยอัตราสังกัดโรงพยาบาล 54 อัตรา สังกัด
สำนักงานบริหารคณะ ฝ่ายทันตสาธารณสุขชนบทภาคใต้ รวม 18 อัตรา สังกัดสาขาวิชา 7 อัตรา และเป็น
กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 4 อัตรา ประกอบด้วยอัตราสังกัดโรงพยาบาล 2 อัตรา 
สังกัดสำนักงานบริหารคณะ 1 อัตรา สังกัดสาขาวิชา 1 อัตรา  ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์ในการคืนกรอบอัตรา
ในสัดส่วน 2 : 1 ส่วนการจัดสรรเงินขึ้นอยู่กับภาระงานและความจำเป็นของตำแหน่ง โดยในส่วนของอัตราที่
สังกัดสำนักงาน อาทิ สำนักงานบริหารคณะ ฝ่ายทันตสาธารณสุขและการศึกษา และสาขาวิชา จะใช้เกณฑ์
สัดส่วนสายอำนวยการฯ ต่อสายวิชาการ ประกอบด้วย คือ 1 : 2.85 ซึ่งปัจจุบัน ณ พฤษภาคม 2567 หาก
พิจารณาโดยเบื้องต้น สายอำนวยการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของสำนักงานบริหารคณะ ฝ่ายทันตสาธารณสุขชนบทภาคใต้ และสาขาวิชา มี
จำนวนรวมทั้งสิ้น 46 คน เมื่อเทียบสัดส่วนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยเพ่ือหาสัดส่วนสายอำนวยการฯ ที่พึงมี จะมี
เท่ากับ 29 คน จะเห็นได้ว่ามีอัตราเกิน 17 คน 
 ดังนั้น  การเกษียณอายุราชการของสายอำนวยการฯ ที่สังกัดสำนักงานบริหารคณะ และสาขาวิชา ใน
อีก 10 ปีข้างหน้า 112 คน โอกาสจะได้คืนตามอัตราเกษียณค่อนข้างน้อย ประกอบกับในปัจจุบันคณะฯ ยังมี
อัตราจ้างสายอำนวยการฯ สังกัดสำนักงานบริหารคณะ ฝ่ายทันตสาธารณสุขชนบทภาคใต้ และสาขาวิชา ด้วย
เงินรายได ้ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 16 อัตรา และพนักงานเงินรายได้ 29 อัตรา ซึ่งเป็นการ
เพิ่มจำนวนที่เกินกรอบที่พึงจะมี ส่งผลต่อการใช้จ่ายเงินรายได้คณะฯ สำหรับอัตราจ้างค่อนข้างสูง และจะ
เพิ่มขึ้นตามการเลื่อนเงินเดือนทุกปี จึงต้องวิเคราะห์ภาระงานให้เหมาะสมกับกำลังคนเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการใช้เงินของคณะฯ 
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อัตราลูกจ้างประจำ เมื่อเกษียณอายุราชการจะถูกยุบอัตราโดยกระทรวงการคลัง ซึ่งตามแผน 10 ปี 
(2567-2577) จะมีอัตราเกษียณ 16 อัตรา จากปัจจุบัน พฤษภาคม 2567 อัตรามีคนครอง 16 อัตรา ดังนั้น
จะต้องวิเคราะห์ภาระงานว่าจำเป็นต้องจ้างทดแทนภาระงานเดิมหรือจ้างแบบ Outsource เพื่อให้เอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมในค่าใช้จ่าย 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินการจัดทำแผนเพื่อขอกำหนดกรอบงบประมาณแผ่นดิน เพื่อทดแทนอัตราเกษียณอายุ
ราชการทั้งอัตราสายวิชาการ  (ข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย(เปลี่ยนสถานภาพ), พนักงาน
มหาวิทยาลัย(งบประมาณแผ่นดิน)) และกรอบอัตราสายอำนวยการฯ  (พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เปลี่ยนสถานภาพ), พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน))  หน่วยยุทธศาสตร์และพัฒนา
องค์กรดำเนินการจัดทำคำขอโดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา 
ส่วนกรอบอัตราจะได้รับจัดสรรคืนเป็นไปตามมติ กบม.มหาวิทยาลัย 

2. จัดทำแผนกรอบอัตราสำรอง เพ่ือรองรับในตำแหน่งที่จำเป็น กรณีไม่ได้รับการทดแทนที่ส่งผลกระทบ
ต่อภารกิจหลักของคณฯ ที่จะทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจำเป็นต้องใช้จ่ายจากเงิน
รายได้คณะ แต่การจ้างต้องมี TOR กำกับและวัดผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

3. ควบคุมกรอบอัตราจ้างเงินรายได้คณะฯ ว่าควรมีจำนวนเท่าใดท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาเกณฑ์สัดส่วน
ของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย หากมีอัตราโดยภาพรวมของคณะฯ เกิน เมื่ออัตราเดิมลาออกควรจะ
ชะลอการจ้างและเกลี่ยงาน  ยกเว้น ตำแหน่งเฉพาะที่จำเป็นต่อภารกิจโดยตรง 

4. อัตราจ้างทดแทนลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ และถูกยุบจากกระทรวงการคลังพิจารณาความจำเป็น
ของอัตราว่าควรจะจ้างทดแทนหรือจ้างแบบ Outsource 

5. ในอนาคตอัตราทดแทนผู้เกษียณอายุไม่มีโอกาสได้รับจัดสรรคืนเท่าจำนวนเดิม ส่งผลให้กรอบอัตรา
บางตำแหน่งขาดหายไป แต่ภารกิจยังคงมีความจำเป็นอยู่เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อคณะฯ ในการ
ดำเนินงานและใช้อัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ อาจบริหารจัดการแบบรวมศูนย์ ซึ่งต้องวิเคราะห์
ภาระงานและจัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการบริหารจัดการ และมีรูปแบบที่ชัดเจนสามารถตอบ
ประชาคมได ้
 
 

-------------------------------------------------------------- 
 


