
 

 
   
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยการใหบริการทางวิชาการ  

พ.ศ. 2551 
------------------------------------------ 

                โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการทางวิชาการ 
อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 15(2) และมาตรา 15(10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร พ.ศ.
2522 และโดยมติสภามหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 308(6/2551) เม่ือวนัท่ี  23 สิงหาคม 2551 
จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
                     ขอ 1  ระเบียบนีเ้รียกวา  "ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการทางวิชาการ   พ.ศ.2551" 
                ขอ 2 ระเบียบนีใ้หใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
                ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2536 
                ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี ้
                        ในกรณีท่ีมีขอขัดแยง ขอสงสัยหรือท่ีมิไดระบุไวในระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย ส่ังการ 
และใหถือเปนท่ีสุด 
  

หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

                 ขอ 5 ในระเบียบนี ้
                          “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                          “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        “วิทยาเขต”   หมายความวา   วิทยาเขตตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรและหมาย
รวมถึงเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                          “หนวยงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย ศูนย สํานัก และ
หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
                          “บริการทางวิชาการ” หมายความวา บริการทางวิชาการแกหนวยงานในมหาวิทยาลัยซ่ึงจายคา 
บริการวิชาการจาก เงินรายไดของหนวยงาน หรือบริการทางวิชาการแกสวนราชการอ่ืน หรือเอกชน อันกอใหเกดิ
ประโยชนแกสังคม และกอใหเกิดรายไดจากการใหบริการ 

      “คาบริการ”  หมายความวา  เงินท่ีเรียกเก็บจากการใหบริการทางวิชาการ  ประกอบดวย  คาใชจาย 
จริงในการดําเนินงานและคาตอบแทนบวกดวยคาธรรมเนียมบริการ         
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      “คาธรรมเนียมบริการ”    หมายความวา   เงินท่ีเรียกเกบ็จากการใหบริการทางวิชาการ เปนคาธรรม  

เนียมเพิ่มเติมจากคาใชจายจริงในการดําเนนิงานและคาตอบแทนซ่ึงจะกอใหเกิดรายไดแกคณะ/หนวยงาน วิทยาเขต
และมหาวิทยาลัย  ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
                              “ผูดอยโอกาส”  หมายความวา  ผูประสบปญหาความเดือดรอนและไดรับผลกระทบในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  สาธารณสุข  การเมือง กฏหมาย  วัฒนธรรม  ภัยธรรมชาติและภยัสงคราม  รวมถึงผูท่ี
ขาดโอกาส  ท่ีจะเขาถึงบริการข้ันพื้นฐานของรัฐ ตลอดจนผูประสบปญหาท่ียังไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ อันจะ
สงผลใหไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกบัผูอ่ืน  ไดแก คนยากจน  บุคคลเรรอน  ไรท่ีอยูอาศัย  คนไรสัญชาติ      
ผูไมมีเอกสารแสดงสถานะทางกฎหมาย  กลุมผูติดเช้ือเอดส/ผูปวย/ครอบครัวและผูไดรับผลกระทบจากเอดส และผู
พนโทษ 
 ขอ 6   งานบริการทางวิชาการแบงกลุมการใหบริการ ไดเปน  7  กลุม  คือ  
       1) การวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม การใหบริการเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ
       2)การใหบริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
          3)  การจดัฝกอบรม  สัมมนา   ประชุมปฏิบัติการ   
                       4)  การศึกษา สํารวจ  วิเคราะห  ออกแบบและประเมิน 
            5)   การใหคําปรึกษา  และคําแนะนํา  
                            6)   การใหบริการขอมูล  การแปล 
            7)   การใหบริการวชิาการอ่ืน  ๆ    
 

หมวด 2 
หลักเกณฑการพิจารณารับงาน 

                   ขอ 7 ในการรับงานบริการทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานพจิารณา โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้ 
                             7.1 หนวยงานท่ีสามารถรับงานได จะตองมีทีมงานท่ีเช่ียวชาญในงานนั้นหรือเปนหนวยงานทีมี่
หนา ท่ีรับผิดชอบในการใหบริการทางวิชาการโดยตรง  
         7.2   เปนงานซ่ึงมีแผนดําเนินการท่ีสอดคลอง สงเสริม และไมเปนอุปสรรคตองานประจํา  
                            7.3   เปนงานท่ีไดรับคาบริการซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือเพียงพอกับคาใชจายตาง ๆ ในการให 
บริการ หรือเปนงานท่ีไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนกรณีพิเศษ  
                  ขอ 8 คาบริการทางวิชาการ อาจเกิดได 2 ลักษณะ คือ  
                           8.1  มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเปนผูกาํหนดคาบริการ  
                           8.2  ผูขอรับบริการเปนผูเสนอคาบริการ  
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               ขอ 9 ในกรณท่ีีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเปนผูกําหนดคาบริการ ใหรวมคาธรรมเนียมบริการเปนคา 
บริการที่เรียกเก็บดวย โดยถือเกณฑการกําหนดคาบริการ ประกอบดวยคาใชจาย ดังนี ้ 
    9.1 หมวดคาตอบแทนแกคณะทํางานไมเกินรอยละ  70  ของเงินคาบริการทั้งหมด  ยกเวนกรณี
กิจกรรมท่ีดําเนินการเปนท่ีปรึกษาอยางเดียว  สามารถต้ังคาตอบแทนไดมากกวา 70 % ของเงินคาบริการที่ไดรับท้ังหมด 
  9.2  หมวดคาใชจายในการดาํเนินการ  ประกอบดวย 
             9.2.1 คาจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
              9.2.2 คาใชสอย 
             9.2.3 คาวัสดุ   

           9.2.4 คาสาธารณูปโภค    
             9.2.5 สํารองคาใชจาย  (อาจมีหรือไมมีก็ไดใหอยูในดุลยพนิิจของหัวหนาโครงการ) 
                 9.3  คาธรรมเนียมบริการ   ใหกําหนดอัตราตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
                             9.4  คาใชจายอ่ืน ๆ  
                    ขอ 10  กิจกรรม ท่ีไมตองปฏิบัติตามขอ 9.3และ9.4 
     10.1 กิจกรรมท่ีไดรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และเปนงานท่ีไมกอใหเกิดรายได  มี
วัตถุประสงคชัดเจนท่ีผูรับประโยชนเปนกลุมผูดอยโอกาสในสังคม  
                              10.2 กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยใชงบประมาณแผนดนิของหนวยงานภายนอก ในลักษณะการเบิก 
จายแทนกนั  (มีใบโอนเงินเพื่อเบิกจายแทนกันแนบเปนหลักฐาน) 
                                                10.3 กิจกรรมที่ไดรับงบประมาณจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดนิโครงการบริการวิชาการ   ของงบประมาณ
สวนกลาง   มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร  
                             10.4  กิจกรรมท่ีใชงบประมาณแผนดิน  หรือเงินรายไดของคณะ/หนวยงาน 
                             10.5 กรณกีิจกรรมท่ีใชงบประมาณตามขอ 10.3 และ 10.4 แลวงบประมาณไมเพียงพอ จะตองมี
การจัดเก็บคาลงทะเบียนเพ่ิมเติมบางสวนเพ่ือนํามาบริหารโครงการ ใหดําเนินการปฏิบัติตามระเบียบฯ นี ้ เฉพาะ
งบประมาณสวนท่ีเกิดจากการเก็บคาลงทะเบียนเทานัน้ 
                 ขอ 11 ในกรณีท่ีผูขอรับบริการเปนผูเสนอคาบริการ ใหพิจารณารับงานท่ีไดคาบริการ ไมตํ่ากวาเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัย หรือ หนวยงานเปนผูกําหนดตามขอ 9 
   

หมวด 3 
การจายคาใชจาย 

 
              ขอ 12 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเปนผูกําหนดคาบริการและในกรณีท่ีผูขอใชบริการเปนผูเสนอ
คาบริการใหเอง ใหจายคาใชจายไดตามรายการและวงเงินไมเกินท่ีประมาณไวในขอ   9.1 และ 9.2      
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             สําหรับ คาบริการที่เหลือหลังจากจายคาใชจายตามวรรคแรก  และดําเนินการจัดสรรตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยแลว  ใหนําเขาบัญชีเงินรายไดของหนวยงานผูรับผิดชอบ   
 ขอ 13   ในกรณีท่ีมีคาใชจายใดที่จําเปนโดยมิไดประมาณไวหรือประมาณไวไมพอหรือรายจายสูงกวา
รายรับ   ใหดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

13.1    ใหใชจายจากงบสํารองจาย (ถามี) 
13.2    ใหหักจากคาตอบแทนของคณะทํางานในโครงการ 

                               13.3  ใหใชจายจากเงินรายไดของหนวยงาน  วิทยาเขต  และมหาวิทยาลัย จํานวนตามสัดสวน  
คาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการทีไ่ดรับ  ตามลําดับ 
   ขอ 14  ในกรณีท่ีตองจายคาปรับตามสัญญา  ใหดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

14.1  ใหใชจายจากงบสํารองจาย (ถามี) 
14.2  ใชเงินท่ีเหลือจายจากคาใชจายในขอ 9.2  
14.3  ใหหักคาตอบแทนของคณะทํางานในโครงการ 

                               14.4 ใหใชจายจากเงินรายไดของหนวยงาน  วิทยาเขตและมหาวทิยาลัย   จํานวนตามสัดสวน
คาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการทีไ่ดรับ  ตามลําดับ 
   

หมวด 4 
การจัดสรรคาธรรมเนียมบริการวิชาการ 

 
   ขอ 15   คาธรรมเนียมบริการ  ใหจัดสรรตามประกาศของมหาวิทยาลัย     

                ขอ 16   คาธรรมเนียมบริการทีห่นวยงานผูรับผิดชอบไดรับ ใหนํามาจัดสรรตามหลักเกณฑ ดังนี ้ 
                            16.1 ใหหนวยงานท่ีบุคลากรในสังกัดเขารวมทําโครงการตามสัดสวนของคาตอบแทนบุคลากร 
หนวยงานนั้นตอคาใชจายท้ังหมด (คาตอบแทนรวมกับคาดําเนินการ)   
                             16.2 ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการในสัดสวนท่ีเหลือจากการจดัสรรตามขอ 16.1  
เงินท่ีหนวยงานไดรับจดัสรรตาม16.1 ใหไดรับยกเวนการนําสมทบเงินรายไดสวนกลาง 
   

หมวด 5 
การดําเนินงานและการรายงาน 

 
                     ขอ 17  การดําเนินการทุกโครงการจะตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอนและจะตองดําเนินการใน
นามของมหาวิทยาลัยเทานั้น  การลงนามในสัญญาการใหบริการ  ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผู
ลงนามในฐานะผูแทนของมหาวิทยาลัย      
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                  ขอ 18 ใหหนวยงานรับผิดชอบในการติดตอรับงาน กําหนดแผนงาน  งบประมาณดําเนนิงาน   บุคลากร 
ตลอดจนอํานวยการในดานการจัดหาวัสด ุครุภัณฑ เคร่ืองมือ และอุปกรณ  
                  ขอ 19  การรับเงินโครงการท่ีมหาวิทยาลัยเปนคูสัญญา 

19.1  เช็คหรือต๋ัวแลกเงินจะตองส่ังจายในนาม  “มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” เทานั้น 
19.2  โอนหรือจายระบบ GFMIS จะตองเขาบัญชีของ “มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร” เทานั้น 

ขอ 20 ใหหวัหนาโครงการ   จัดทํารายงานการรับจายเงนิเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการเสนอ 
หนวยงานผูรับผิดชอบและมหาวิทยาลัยภายใน 60 วัน หลังจากส้ินสุดโครงการ(สรุปคาใชจายและปดโครงการ) ท้ัง
โครงการลักษณะวาจางและโครงการท่ีหนวยงานเปนผูใหบริการเอง  
             ขอ 21  สําหรับงานบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยเปนคูสัญญา ใหหนวยงานผูรับผิดชอบ ตรวจสอบ 
คุณภาพและเสนอรายงานความกาวหนาของงานเสนอผานมหาวิทยาลัยตามงวดงานในสัญญา 
        ขอ 22 กรณีหวัหนาโครงการไมอาจดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาได  ใหหนวยงานผูรับผิดชอบแจง
ใหมหาวิทยาลัยทราบภายใน 20 วัน  นับจากวันท่ีทราบวาไมอาจดําเนินงานได 
 ขอ 23 โครงการที่ไดรับอนมัุติใหดําเนินการกอน การประกาศใชระเบียบนี้  ใหคงดําเนินการตอไป 
จนกระท่ังแลวเสร็จ   ใหถือวาการดําเนนิการมีความถูกตองตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ  ณ  วนัท่ี    13  ตุลาคม  พ.ศ. 2551 
 
 
     (ลงช่ือ)              เกษม     สุวรรณกุล 
      (ศาสตราจารยเกษม        สุวรรณกุล) 
                นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
                   สําเนาถูกตอง 
 

                 สุทีป  เศวตพรหม 
 

            (นางสุทิป  เศวตพรหม)         
                นักวิชาการศึกษา 7 
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การประมาณการคาใชจาย 

 
1. รายจาย 
    1.1  คาตอบแทน   (ไมเกนิรอยละ 70  ของรายรับ)   H 
    1.2  คาใชจายตรง      DE 
    1.3 สํารองคาใชจาย (อยูในดุลยพนิิจของหัวหนาโครงการ) C 
2.  คาธรรมเนียมบริการ         F   
     [F = อัตราตามประกาศของมหาวิทยาลัย * (H+DE+C)] 
3.  คาใชจายอ่ืน ๆ       G 
    รวมงบประมาณท่ีตองเรียกเก็บจากผูใชบริการ                  (H+DE+C+F+G) 
       
 

การจัดสรรคาธรรมเนียมบริการ 
 
 สมมุติใหคาตอบแทนของบุคลากรจากหนวยงานท่ี  1, 2, 3….n  = H1, H2, H3…….. Hn  ตามลําดับ 
 (H = H1 + H2 + H3  + …….. + Hn)   
โดย     H1            คือ     คาตอบแทนบุคลากรหนวยงานหลัก 
           H2, H3…….. Hn   คือ     คาตอบแทนบุคลากรหนวยงานรวมดําเนินการ 
 
1.  คาธรรมเนียมบริการจัดสรรใหมหาวิทยาลัย  =  (1.5/15)F 
 
2.  คาธรรมเนียมบริการจัดสรรใหวิทยาเขต/เขตการศึกษา =  (2.5/15)F 
 
3.  คาธรรมเนียมบริการจัดสรรใหหนวยงานที่ดําเนนิการหลัก  
     =    [(H1+DE+C)/ (H+DE+C)]*[(11/15)F] 
 
4. คาธรรมเนียมจัดสรรใหแกหนวยงานอืน่ ๆ (เชนหนวยงาน #2) ซ่ึงมีบุคลากรมารวมดําเนินการ 
     =    [H2/ (H+DE+C)]* [(11/15)F] 
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วิธีการคํานวณ คาใชจายและการจัดสรรคาธรรมเนียม 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ. 2551 

 
ตัวอยาง     การคํานวณคาใชจายจากรายรับทั้งหมด        40,000   

    
            1. จํานวนเงินที่สามารถบริหารจัดการได          40,000 หารดวย 1.15  = 34,782.61 
                  (คาใชจาย) 
 2. คาธรรมเนียมบริการ                               34,782.61 คูณดวย  15 %   =  5,217.39 
               สรปุงบประมาณท้ังหมด            40,000 
 

ตัวอยาง   การคํานวณ การจัดสรรคาธรรมเนียม        5,217.39 
                สามารถดําเนินการได 2 วิธ ี
วิธีท่ี 1  คํานวณจากรายรับท้ังหมด              40,000 
            1. จัดสรรใหมหาวิทยาลัย 1.5 %        =      521.739   
                 (40,000 หารดวย  115  คูณดวย 1.5) 
 2. จัดสรรใหวิทยาเขต  2.5 %      =      869.565 
                 (40,000 หารดวย  115  คูณดวย 2.5) 
 3. จัดสรรใหหนวยงานดําเนินการ 11 %    =     3,826.086 
                 (40,000 หารดวย  115  คูณดวย 11) 
      สรุปรวมคาธรรมเนียมบริการ            5,217.39 
 

วิธีท่ี 2  คํานวณจากคาธรรมเนียมบริการวิชาการ    5,217.39 
 1. จัดสรรใหมหาวิทยาลัย 1.5 %        =      521.739   
                 (5,217.39 หารดวย  15  คูณดวย 1.5) 
 2. จัดสรรใหวิทยาเขต  2.5 %      =      869.565 
                 (5,217.39 หารดวย  15  คูณดวย 2.5) 
 3. จัดสรรใหหนวยงานดําเนินการ 11 %    =     3,826.086 
                (5,217.39 หารดวย  15  คูณดวย 11) 
      สรุปรวมคาธรรมเนียมบริการ            5,217.39 
หมายเหตุ ทศนิยมสามารถปดเปนเลขกลมได   
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วิธีคํานวณคาใชจายอืน่ ๆ   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ. 2551 
 
กรณีต้ังคาใชจายอื่น ๆ  
ตัวอยาง     การคํานวณจากรายรับทั้งหมด       40,000                 วิธีคิด
จะตองคิดคาใชจายอ่ืน ๆ กอนที่จะคิดคํานวณคาธรรมเนียมบรกิาร 15 % รายละเอียดการคํานวณดังน้ี 

    
            1. จํานวนเงินคาใชจายอ่ืน ๆ   เทากับ          40,000 หารดวย 1.07 คูณดวย  7 % 
                                     ผลลัพท   เทากับ          2,616.82 
 
 2. จํานวนเงินคาธรรมเนียมบริการ   เทากับ   40,000       หารดวย 1.07  
                                                                     เทากับ   37,383.17  หารดวย 1.15 
                                                                     เทากับ   32,507.10   คูณดวย  15 %    
                                                      ผลลัพท เทากับ          4,876.06     
                        
               สรปุงบประมาณท้ังหมด เทากับ    คาใชจาย (ตนทุน)            32,507.10 
                                                            คาธรรมเนียมบริการ 15 %       4,876.06 
                                                            คาใชจายอ่ืน ๆ                             2,616.82   
                        ผลลัพท  เทากับ        39,999.98 
                                                      ปดเลขกลม  เทากับ     40,000 
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ภาคผนวก 5 
 

(สําเนา) 
ระเบียบมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
วา ดวยกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2544 
………………………………………… 

 

  เพื่อใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีการพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัย และมี
การขยายงานทางดานวิจัยของบัณฑิตศึกษา จึงเห็นสมควรจัดต้ังกองทุนวิจัยเพื่อชวยใหงานวิจัยมีความ
เขมแข็งและตอเนื่อง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(10) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2522  และมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในคราวประชุมคร้ังท่ี 
242 (1/2544) เม่ือวันท่ี  20  มกราคม  2544  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยกองทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 ” 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “ อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “หนวยงาน” หมายความวา  วิทยาเขต คณะ วิทยาลัย และหนวยงาน
เทียบเทาคณะ  ตลอดจนโครงการจัดต้ังหนวยงานเทียบเทาคณะ 
   “วิทยาเขต” ใหหมายความรวมถึง  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตดวย 
   “หัวหนาหนวยงาน”   หมายความวา  คณบดี  ผูอํานวยการหนวยงานเทียบเทา
คณะ  ผูอํานวยการโครงการจัดต้ังหนวยงานเทียบเทาคณะ และใหหมายความรวมถึง รองอธิการบดีประจํา
วิทยาเขต และผูอํานวยการโครงการจัดต้ังวิทยาเขตดวย 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และกองทุน
วิจัยหนวยงาน 
  ขอ 5 ใหนําเงินรายไดสะสมจํานวน 100 ลานบาท เปนทุนเร่ิมแรกในการจัดต้ังกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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  ขอ 6 ใหหนวยงานท่ีมีพันธกิจดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย และหรือวิจัย
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา และวิทยาเขตจัดต้ังกองทุนวิจัยของหนวยงาน โดยใชช่ือหนวยงานเปนช่ือ
กองทุนวิจัย 
  ขอ 7 ใหจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสวนกลางประจําปไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ประมาณการรายรับ สมทบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ขอ 8 ใหหนวยงานจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําปไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ประมาณการรายรับ สมทบกองทุนวิจัยของหนวยงาน 
  ขอ 9 กองทุนจัดต้ังขึ้นเพื่อวัตถุประสงค  ดังนี้ 

(1) สงเสริมการวิจัย  สนับสนุนโครงการวิจัย 
(2) พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 
(3) สนับสนุนใหบุคลากรมีประสบการณการทําวิจัยตางประเทศ 
(4) สนับสนุนรางวัลใหงานวิจัยท่ีประสบผลสําเร็จ 
(5) สนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิบัตร 
(6) สนับสนุนการจัดหลักสูตรรวมระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย 
(7) สนับสนุนอาจารยชาวตางประเทศเปนท่ีปรึกษาวิจัยและวิทยานิพนธ 
(8) วัตถุประสงคอื่นท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

  ขอ 10 กองทุนอาจมีรายได  ดังนี้ 
(1) เงินท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายไดประจําป 
(2) เงินท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณรายจายประจําปเหลือจายตามขอ 20 
(3) เงินบริจาค 
(4) ดอกเบ้ียและผลประโยชน 
(5) รายไดอื่น ๆ 

  ขอ 11 กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้ 
(1) คาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน 
(2) คาใชจายตามความประสงคของผูบริจาค 
(3) คาใชจายในการบริหารกองทุน 

  ขอ 12 ใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนแตละกองทุน ดังนี้ 
(1) สภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย

โดยการแนะนําของท่ีประชุมคณบดี ประกอบดวยอธิการบดีเปนประธานกรรมการ มีกรรมการอื่น ๆ อีก
ไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน และอาจมีท่ีปรึกษาดวยก็ได 
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   (2) อธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยของหนวยงาน โดยการ
แนะนําของคณะกรรมการประจําหนวยงาน ประกอบดวยหัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ มี
กรรมการอื่น ๆ อีกไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน และอาจมีท่ีปรึกษาดวยก็ได 
   (3) ใหประธานกรรมการแตละกองทุนแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนผูจัดการ
กองทุน ซึ่งทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการบริหารกองทุนดวย 
  ขอ 13 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลเพื่อทําหนาท่ีติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน และเจตนารมณของระเบียบนี้ 
  ขอ 14 กรรมการบริหารกองทุนแตละกองทุนพนจากตําแหนง เม่ือ 

(1) ครบวาระดํารงตําแหนง 2 ป หรือ 
(2) ตาย หรือ ลาออก หรือ 
(3) มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 

  ขอ 15 คณะกรรมการบริหารกองทุนแตละกองทุนมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน โดยไมขัดกับนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัยและของหนวยงาน 
(2) อนุมัติงบประมาณรายจายประจําปของกองทุน 
(3) พิจารณางบการเงินประจําปของกองทุน 
(4) แตงต้ังผูสอบบัญชีของกองทุน 
(5) จัดหารายไดเขากองทุน 
(6) ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานของกองทุน แลวรายงานท่ีประชุม

คณบดีและสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
  ขอ 16 ผูจัดการกองทุนแตละกองทุนมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
   (1)  บริหารกิจการตามระเบียบหรือตามมติของคณะกรรมการบริหาร 
กองทุน 
   (2) รับ จาย เก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกองทุน และจัดทําบัญชีให    
ถูกตองตามหลักการบัญชี 
   (3)   เก็บรักษาเอกสารของกองทุน 

(4) เสนอประมาณการรายไดและงบประมาณรายจายประจําปให
คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา   
   (5) เสนองบการเงินประจําปท่ีผูสอบบัญชีรับรองแลวตอคณะ
กรรมการบริหารกองทุนภายใน 60 วัน หลงัจากวันปดบัญชีประจําปของกองทุน 
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  ขอ 17 การเก็บรักษาเงิน และการจัดหาประโยชนของกองทุนใหถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 18 ใหประธานกรรมการมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินในรายการและวงเงิน 
ตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริการกองทุนใหความเห็นชอบแลว 
  ขอ 19 เม่ือสิ้นปงบประมาณ ใหนํางบประมาณเงินรายไดประเภทเงินวิจัยท่ีเหลือ   
ท้ังหมด รวมกับจํานวนไมเกินรอยละ 40 ของรายรับสวนท่ีเหลือหลังจากหักรายจาย กอนนําสมทบเงินรายได
สะสมท้ังเงินรายไดสวนกลางและเงินรายไดของหนวยงานสมทบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
หรือกองทุนวิจัยหนวยงานแลวแตกรณี 
  ขอ 20 เม่ือมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณรายจายประจําปจากรัฐบาลแบบเงิน 
อุดหนุนใหจัดสรรงบประมาณเหลือจายท่ีไมตองสงคืนคลังสมทบกองทุนในอัตรารอยละ 40 
  ขอ 21 การทํานิติกรรมใด ๆ   หรือการลงลายมือช่ือในเอกสารของกองทุน  ใหทําใน 
นามของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการบริหารกองทุน ท้ังนี้สําหรับกองทุนวิจัยของหนวยงาน ใหทํา
ภายในขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบจากอธิการบดีในฐานะหัวหนาหนวยงาน 
  ขอ 22 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาขอสงสัยเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยและถือเปนท่ีสุด 
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