
 
 

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ. 2567 
---------------------------------------------- 

  
ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ขอประกาศเจตจ านง

สุจริตการบริหารงานว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ เพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนัก พร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา
ของคณะฯ ยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติร่วมกัน เล็งเห็นความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ควบคู่กับการบริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับองค์กร โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. ด้านความโปร่งใส  
    ผู้รับบริการและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของคณะฯ ได้อย่างสะดวกผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมถึงให้ข้อมูลในการด าเนินการของคณะฯ ให้บริการของส่วนงานหรือหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะฯ และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ค านึงถือประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 

2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
     ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ 
ต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 โดยเคร่งครัดตามจรรยาบรรณ ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  
2) จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและต่อหน่วยงาน 3) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงาน 4) จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ประชาชน ผู้รับบริการและสังคม 5) จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารและ
คณาจารย์ประจ า 
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4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมและค่านิยมในองค์กร 
    เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรให้ผู้ปฏิบัติงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต เน้นการท างานอย่างโปร่งใสเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันภายใต้ค่านิยม D-TRUST ให้มีความต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

D: Development  การพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 
T: Transparency  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ส าคัญ 
R: Responsibility  รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 
U: Unity and Team spirit  ท างานเป็นทีม รวมใจเป็นหนึ่งเดียว 
S: Sustainable humanization  ดูแลกันดั่งญาติมิตร เคารพ และชื่นชมซึ่งกันและกัน 
T: Technology  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5. ด้านคุณธรรมในการท างาน 
     ส่งเสริมกระบวนการท างานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพและคู่มือการปฏิบัติงาน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความรับผิดชอบหากเกิดข้อผิดพลาด มีความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการและมีระบบ
ตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
    ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของคณะฯ อย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง ควบคู่
ไปกับการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน โดยมีการเผยบทบาทหน้าที่และ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
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 (รองศาสตราจารย์ ดร.ทพ.ทรงชัย  ฐิตโสมกุล) 
  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
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